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1. Общие положения  

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств 

№1 имени Петра Андреевича Фролова Энгельсского муниципального района» 

(далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская 

школа искусств №1 имени Петра Андреевича Фролова Энгельсского 

муниципального района», иными локальными актами и нормативными 

документами.  

1.2. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в Муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств №1 

имени Петра Андреевича Фролова Энгельсского муниципального района»  (далее – 

Школа) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к Работникам, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.  

1.3. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и 

уставом Школы, в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения 

высокого качества и производительности труда Работников.  

1.4. В настоящих Правилах используются следующие понятия:  

- "Работодатель" – Школа;  

-"Работник" – обобщенное понятие всех работников Школы, включая 

педагогических работников, физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 

предусмотренных ст. 16 ТК РФ;  

- "Педагогический работник" – физическое лицо, которое состоит в 

трудовых, служебных  отношениях  с  организацией, 

 осуществляющей  образовательную деятельность, и выполняет 

обязанности по обучению, воспитанию учащихся и (или) организации 

образовательной деятельности (преподаватели и концертмейстеры);  

-"Учащиеся" - лица, осваивающие дополнительные образовательные 

программы;  
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-"Дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.  

1.5. Действие настоящих Правил распространяется на всех Работников 

Школы.   

1.6. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

Работников.  

1.7. Официальным представителем Работодателя является директор.  

1.8. Трудовые обязанности и права Работника конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях.  

1.9. Настоящие правила находятся в свободном доступе в папке локальных 

нормативных актов в приёмной школы, а также на информационном стенде, сайте 

учреждения.  

2. Порядок приема Работников  

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и Школа как 

юридическое лицо–работодатель, представленный директором Школы.  

2.2.  Лица, поступающие на работу в Школу, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством.  

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на 

работу в Школу, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на 

основании выданного работодателем направления. Прохождение 

освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на 

работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование         

(не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к 

выполнению указанного вида деятельности. Работники направляются на 

обязательное психиатрическое освидетельствование на основании заключений, 

выданных по результатам обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников.  

2.3. Трудовой договор (Эффективный контракт) заключается в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами: один 

экземпляр передается работнику, другой – хранится в Школе.  
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2.4. Трудовой договор может заключаться:  

а) на неопределенный срок;  

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).  

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения.  

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не 

заключается с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической 

деятельностью, трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере 

детскоюношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.  

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не 

заключается с иностранными агентами.  

2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель.  

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;  

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня;  

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по  

согласованию между работодателями;  

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  
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ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  

иными федеральными законами, коллективным договором.  

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет:  

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель 

предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения 

трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, 

поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, 

предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, 

чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой 

стаж для начисления пособий, образовательная организация вправе запросить 

у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и 

вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;    

• документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые;  документы воинского учета – для военнообязанных и 

лиц, подлежащих призыву на военную службу;  

• документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;  

• справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в статье 331 

Трудового кодекса РФ.  

В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов: - 

идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); - свидетельство о браке.  
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2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет:  

• документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации;  

• характеристику обучающегося, выданную Школой, в которой он  

обучается;  

• справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

Школой высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что 

обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за 

два года по направлениям, соответствующим дополнительным 

общеобразовательным программам или за три года по направлению 

«Образование и педагогические науки». В том числе справка должна 

содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных 

программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.  

2.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства, предъявляют:  

• документы, указанные в п. 2.7 Правил;  

• разрешение на работу или патент;  

• разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;  

полис или договор добровольного медицинского страхования.  

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами.  

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на 

работу. Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  

2.11. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:  

• ознакомить работника с коллективным договором;  

• ознакомить работника с действующими правилами внутреннего 

трудового распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его 

трудовой деятельностью;  

• проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 
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порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 

оформляется в журнале установленного образца.  

2.12. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу, работодатель 

обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не 

отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству 

трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от 

ведения трудовой книжки, Школа предоставляет сведения о трудовой деятельности 

работника в Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с 

порядком, определенным законодательством РФ.  

2.13. На каждого работника Школы ведется личное дело. Личное дело 

работника хранится у работодателя.  

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:  

• внутренняя опись документов;  

• личный листок по учету кадров и дополнение к нему;  

• заявление о приеме на работу;  

• должностная инструкция;  

• характеристики и рекомендательные письма;  

• трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;  

• договор о полной материальной ответственности (если работник – 

материально ответственное лицо);  

• копии приказов по личному составу, которые касаются работника;  

• аттестационные листы;  

• отзывы должностных лиц о работнике;  

• лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);  

• результаты предварительного и обязательных периодических 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований (при наличии).  

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки 

о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов 

об отпусках и другие документы второстепенного значения.  

2.14. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему 

работу по наставничеству – оказанию другому работнику помощи в овладении 

навыками работы на производстве или на рабочем месте.  

Содержание, сроки и форма выполнения работы по наставничеству 

устанавливаются в трудовом договоре работника или дополнительном соглашении к 

нему.  
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Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а работодатель – 

досрочно отменить поручение о наставничестве. При этом сторона, которая 

инициирует отказ от наставничества, обязана предупредить об этом другую сторону 

не менее чем за три рабочих дня.  

3. Порядок перевода Работников  

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между 

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается 

в письменной форме.  

Перевод работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

работника.  

3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – 

чрезвычайные обстоятельства).  

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на 

не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.  

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя 

(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или 

порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, 

требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного 

согласия работника.  

3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу 

работодатель обязан под подпись:  

• ознакомить работника с уставом Школы и коллективным договором;   

ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью;  
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• проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 

оформляется в журнале установленного образца.  

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами (Работодателем и работником). Один 

экземпляр соглашения передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение работником экземпляра соглашения подтверждается подписью 

работника на экземпляре соглашения, хранящемся у Работодателя.  

3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным 

на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, 

подписанный руководителем Школы или уполномоченным лицом, объявляется 

работнику под роспись.  

4. Порядок увольнения Работников  

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по 

основаниям, предусмотренным главой  13 Трудового кодекса  Российской 

Федерации и иными федеральными законами:  

- в связи с изменениями финансирования, проведением оптимизации, 

могут  изменяться условия в организации работы Школы и организации труда. 

Работник должен быть извещен об изменении условий трудового договора не 

позднее, чем за два месяца.   

Если прежние условия трудового договора не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, в случае отказа 

работника от предложенной ему другой работы, соответствующей его квалификации 

и состоянию здоровья или при отсутствии у Работодателя соответствующей работы, 

то трудовой договор  с работником прекращается по ст. 77 п. 7 Трудового кодекса 

РФ;  

- увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 

допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его 

согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. 

Увольнение по сокращению штата работников организации проводится 

руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ.   
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- с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 

произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, 

подтвержденной результатами аттестации» (ст.81, п. 3, подп. «б» ТК РФ);  

- за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК 

РФ). Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 

комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.  

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается 

от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе 

делается соответствующая запись.  

4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и 

заверенной печатью Школы записью об увольнении, если работник не отказался от 

ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также 

производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в 

бумажную трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.  

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника.  

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора отчитывается о материальных ценностях, переданные ему ранее для 

осуществления трудовой функции.   

При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой 

функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные 

ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. 

О сданных материальных ценностях вносится запись в обходной лист и сдается 

заместителю директора по АХЧ.  

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не 

является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи 
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работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в 

установленном законом порядке.  

4.5. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

сотрудник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключение трудового договора.  

4.6. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде письменного 

заявления на имя руководителя Школы и подает лично сотруднику кадров либо 

непосредственному руководителю до конца рабочего дня. В случае передачи 

заявления иным лицам работодатель вправе не учитывать такое заявление.  

5. Порядок формирования и выдачи сведений 

о трудовой деятельности работников 

5.1. Школа ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. 

Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема 

на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 

работниками, а также другие необходимые сведения.  

5.2. Директор назначает приказом работника Школы, который отвечает за 

ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ 

сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть 

ознакомлен с приказом под подпись.  

5.3. Школа обязана предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении 

работника:  

• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;  

• в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя).  

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:  

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления;  

• при увольнении — в день прекращения трудового договора.  

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на 
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электронную почту работодателя dwi1_eng@mail.ru. При использовании 

электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в 

котором содержится:    

• наименование работодателя;  

• должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор 

образовательной организации);  

• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя;  

• адрес электронной почты работника;  собственноручная подпись 

работника;  дата написания заявления.  

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным 

письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.  

6. Обязанности Работников  

6.1.  Работник Школы имеет обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом 

РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, 

которые предусмотрены для соответствующей категории работников.  

Работник обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

- соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества);  
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- по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в 

соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;  

- по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по 

результатам обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, проходить обязательное психиатрическое 

освидетельствование;  

6.2. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы 

воспитания;  

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа РФ;  

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики и служебного поведения педагогических работников в 

Школе;  

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

при необходимости с медицинскими организациями;  

- проводить работу по набору, формированию, учету и сохранности контингента 

учащихся;  
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- ежегодно (на начало учебного года) предоставлять тарификационные листы на 

предмет установления педагогической нагрузки на предстоящий учебный год;  

- Работники учреждения АХЧ (вахтёр) фиксирует время прихода на работу и 

ухода с работы преподавателей и концертмейстеров путём записи в книгу (журнал) 

прихода и ухода. 

- приходить на работу не менее чем за 5-10 минут до начала работы;  

- находиться на своем рабочем месте – в кабинете, согласно расписанию, либо 

согласно графикам и планам учебно - воспитательной, методической и другой 

педагогической работы, предусмотренной должностной инструкцией и трудовым 

договором. Отсутствие учащегося на уроке не дает преподавателю право покидать 

свое рабочее место;  

- точно по расписанию начать урок и по расписанию его закончить.   

- соблюдать перерывы между учебными занятиями;  

- иметь поурочные планы для групповых дисциплин и индивидуальные планы 

на каждого учащегося по специальности;  

- следить за обновлением документов, вывешенных на доску объявлений, в том 

числе графиков и планов работы, своевременно знакомиться с ними, не менее, чем 

за сутки до наступления учетного периода;  

- выполнять обязанности, связанные с участием в работе педагогических 

советов, методических заседаний по отделения и т.д., присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для преподавателей и учащихся;   

- выполнять распоряжения учебной части точно и в срок (распоряжения 

заместителя директора по учебной работе, заместителя директора по  

воспитательной работе, заместителя директора по методической работе);  

- проводить с учащимися воспитательную и внеурочную работу, классные 

концерты и т.д.;  

- изучать индивидуальные способности, интересы и склонности учащихся;   

- осуществлять подготовку учащихся к творческим мероприятиям;  

- проводить под протокол родительские собрания.  

- Проводить индивидуальные встречи с родителями, устанавливать 

педагогически-целесообразные отношения с учащимися и их родителями 

(законными представителями). В обязанности родителей (законных представителей) 

входить уважительное отношение к преподавателям учащихся, администрации и 

другим работникам школы;  

- участвовать в мероприятиях (творческих, воспитательных);  
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- принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в период 

осуществления школьных мероприятий;  

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные  медицинские  осмотры  в  соответствии  с 

 медицинскими рекомендациями;  

- систематически повышать свой профессиональный уровень;  

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

-соблюдать устав образовательной организации, положение о структурном 

подразделении Школы, настоящие Правила;  

- при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, 

нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в 

локальных актах образовательной организации;  

- использовать личные мобильные устройства в здании Школы только в 

беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование мобильных устройств 

связи во время урока допускается только в случае поступления сообщения от 

руководства (директора Школы, его заместителей) или срочного сообщения от 

родителя (законного представителя) обучающегося организации.  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами.  

6.3. Педагогические работники обязаны вести документацию:  

- своевременно предоставлять на проверку журналы (до 20 числа каждого 

месяца), индивидуальные планы, планы, отчеты и т. д.,   

- следить за своевременным и точным заполнением журналов и дневников 

учащихся, а также выставлением отметок в журналах и ведомостях;   

- вести журналы и дневники в установленной форме;   

- своевременно подавать сведения о контингенте учащихся своего класса.  

6.4. Педагогическим работникам Школы категорически запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание занятий, переносить уроки и 

нарушать графики работы;  

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

между ними;  
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- удалять учащихся с уроков;  

- оставлять учащихся без надзора в период проведения учебных занятий и во 

время проведения мероприятий.  

6.5. Педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье 

ребенка во время учебной деятельности и во время внешкольных мероприятий.  

6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках только по 

предварительному согласованию и с разрешения завуча либо директора школы. 

Входить в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только 

директору школы и его заместителям.  

6.7. Предпринимательская деятельность осуществляется строго в 

соответствии с Положением об оказании платных услуг, предоставляемых МБУ ДО 

ДШИ №1 ЭМР» и ценами, утвержденными приказом школы. 

6.8. В Школе соблюдаются правила антитеррористической безопасности. В 

школе запрещается:  

- нахождение посторонних лиц;  

- пронос крупногабаритных вещей в здание школы;  

- нахождение в верхней одежде и головных уборах.  

В целях антитеррористической безопасности и контроля образовательной 

деятельности в школе ведется видеонаблюдение.   

7. Основные права работников   

7.1. Работник Школы имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными 

правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории 

работников.  

7.2. Работник имеет право на:  

7.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

7.2.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

7.2.3. Своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии 

с трудовым договором и настоящими Правилами;  

7.2.4.  Отдых,  обеспечиваемый  установлением  предусмотренной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  
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7.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте;  

7.2.6. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;  

7.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;  

7.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;  

7.2.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений;  

7.2.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

7.2.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами;  

7.2.12. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;  

7.2.13. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных федеральными законами;  

7.2.14. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 

прохождении диспансеризации.  

7.4. Педагогические работники Школы пользуются следующими 

академическими правами и свободами:  

7.4.1. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;  

7.4.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;  

7.4.3. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля);  

7.4.4. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  
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7.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ;  

7.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

7.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами 

образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в образовательной организации;  

7.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами образовательной организации в порядке, установленном 

законодательством РФ или локальными нормативными актами;  

7.4.9. право на участие в управлении Школы, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом Школы;  

7.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Школы, в том числе через органы управления и общественные организации;  

7.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;  

7.4.12. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников.  

7.5. Педагогические работники Школы имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии:  

7.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

7.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

7.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ;  
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7.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральными нормативными правовыми актами;  

7.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ;  

7.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда;  

7.5.7. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами 

Тверской области.  

7.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя директора Школы, согласованного с 

непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его 

обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров.  

7.7.1. Если директор Школы не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.  

7.7.2. Результаты рассмотрения заявления директор Школы, лицо, его 

заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.  

7.7.3. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации.  

7.8. Конкретные трудовые обязанности работников Школы определяются 

трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными 

актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

8. Обязанности Работодателя  

8.1. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
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- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

- своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

трудовыми договорами, Положением об оплате труда и материальном 

стимулировании работников Школы  и настоящими Правилами;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;  

- предоставлять председателю первичной профсоюзной организации полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;  

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  
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- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами;  

- создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников;  

- своевременно рассматривать предложения Работников, направленные на 

улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.  

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные 

сроки;  

- своевременно предоставлять отпуск всем работникам Школы в соответствии с 

утвержденным графикам отпусков.  

8.2. Обеспечить безопасность труда: 

- надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест 

отдыха;  

- условия труда, отвечающих требованиям охраны труда, технике безопасности 

и санитарным правилам.  

- контроль за соблюдением Работниками и Учащимися всех требований техники 

безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиены;  

- необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний Работников и Учащихся.  

8.3. Проводить работу, направленную на укрепление учебной и трудовой 

дисциплины:  

- контролировать выполнение Работниками Школы возложенных на них 

трудовых обязанностей;  

- своевременно принимать меры по предотвращению нарушений учебной и 

трудовой дисциплины;  
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- проводить в установленные сроки аттестацию работников на соответствие 

занимаемой должности.  

9. Основные права Работодателя  

9.1.Работодатель имеет право:  

9.1.1. заключать, расторгать и вносить изменения в трудовые договоры в 

соответствии с ТК РФ;  

9.1.2. поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;  

9.1.3. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

9.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения 

настоящих Правил, иных локальных актов Школы, требований охраны труда;  

9.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами;  

9.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда;  

9.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование);  

9.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты;  

9.1.9. устанавливать штатное расписание Школы;  

9.1.10. распределять должностные обязанности между работниками Школы;  

9.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной 

информации;  

9.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами;  

9.1.13. требовать соблюдение трудовых обязанностей, правил внутреннего 

трудового распорядка и локальных актов;  

  9.1.14. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в установленном порядке;  

  9.1.15. отстранять от работы (не допускать к работе) работника ( ст.76 ТК РФ):  
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- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;  

- не прошедших без уважительных причин обязательную вакцинацию;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором.  

Работник отстраняется от работы приказом директора Школы.   

За время отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата по 

общему правилу работнику не начисляется (ч. 3 ст. 76 ТК РФ). Этот период не 

включается в стаж, необходимый для предоставления отпуска (ч. 2 ст. 121 ТК РФ);  

9.1.16. распоряжаться имуществом и материальными ценностями.  

 9.1.17.утверждать  штатное  расписание  в  пределах  выделенного  

фонда заработной платы;  

9.1.18. разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета 

локально - нормативные акты, обязательные для выполнения всеми работниками 

школы,  издавать приказы, инструкции;  

9.1.19.утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков 

работы;  

9.1.10. распределять учебную нагрузку на предстоящий учебный год, а 

также утверждать график отпусков с учетом мнения профсоюзного 

комитета;  

9.1.11. осуществлять контроль за деятельностью педагогических 

работников, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других 

видов учебных и воспитательных мероприятий;  

9.1.12. назначать заведующих отделений, председателей методических 

объединений, секретаря педагогического совета;  

9.1.13. накладывать вето на решения коллегиальных органов управления, 

противоречащих законодательству, Уставу, иным ЛНА;  

9.1.14. приостанавливать выполнение решения коллегиальных органов;  
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9.1.15. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (самообследование).  

10. Режим работы, рабочее время и его использование  

10.1. Режим работы Школы определяется приказами (распоряжениями) 

директора Школы и локальными нормативными актами образовательной 

организации.  

В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя для педагогического 

состава (по расписанию в том числе и в воскресенье).   

Школа работает с 8:00 до 20:00 ч. (До 21:00 ч. по производственной 

необходимости для обучающихся старших классов.) 

График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директора 

школы.  

10.2. Режим рабочего времени работников Школы устанавливается  

настоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договора с учетом:  

- режима работы школы, связанного с пребыванием обучающихся в течение 

определенного времени, сменностью учебных занятий и другими особенностями 

работы школы;  

- локально – нормативных правовых актов;  

- объема фактической учебной нагрузки педагогических работников;  

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей;  

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками школы 

дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 

трудового договора.  

10.3. Режим работы директора и заместителей директора школы определяется 

графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.  

10.4. Продолжительность рабочего дня для административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком 

работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Графики работы 
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утверждаются директором Школы и предусматривают время начала и окончания 

работы (Приложение 1).   

10.5. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю.  

10.6. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается следующая норма часов учебной (преподавательской) 

работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма 

часов учебной (преподавательской) работы):  

10.6.1. норма часов учебной (преподавательской) работы 24 часа в 

неделю за ставку заработной платы устанавливается педагогическим 

работникам  по должности «Концертмейстер»;  

10.6.2. норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в 

неделю за ставку заработной платы устанавливается педагогическим 

работникам  по должности «Преподаватель».  

10.7. Рабочее время педагогических работников определяется расписанием  

занятий, планами и графиками работы, приказами директора.   

10.8. Расписание занятий утверждается директором на учебный год и 

корректируется по полугодиям.   

10.9. Внесение изменений в расписание возможно в случаях:  

- длительной болезни преподавателя;   

- изменением расписания в школе;   

- сокращение нагрузки в связи с потерей контингента.   

10.10. Работа, выполняемая педагогическим работником, состоит из двух 

частей:  

10.10.1. Учебная нагрузка педагогических работников нормируется в 

астрономических часах, которые включают в себя: учебное занятие 

продолжительностью, не превышающей 30-40 минут (в соответствии с 

образовательной программой, учебными планами) и короткий перерыв (5-10 мин.). 

Учебная нагрузка устанавливается на начало учебного года директором школы и 

сохраняется на весь учебный год, с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета, при условии сохранности контингента.  

10.10.2. другая часть педагогической работы относится к выполнению видов 

работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 
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должности и определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями 

и включает в себя:  

- подготовку к осуществлению деятельности  и выполнению обязанностей  по  

обучению и воспитанию учащихся, выполнению обязанностей по организации 

образовательной деятельности, участие в разработке учебных программ предметов, 

в соответствии с федеральными государственными требованиями и с правом 

использования как типовых, так и авторских программ, изучение индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей учащихся;  

- ведение журналов и дневников учащихся.  Регулируется согласно планам и 

графикам работы, в порядке установленном Положением «О ведении журнала 

преподавателями МБУ ДО ДШИ №1 ЭМР»;  

- изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей учащихся.  

Регулируется самостоятельно;  

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) учащихся, работу по проведению 

родительских собраний. Регулируется согласно планам и графикам воспитательной 

и методической работы, и локальными актами;  

- выполнение  обязанностей,  связанных  с  участием  в  работе  педагогических  

советов, методических советов. Регулируется согласно планам и графикам работы, и 

локальным актам;  

- выполнение  дополнительной  индивидуальной  и  групповой  работы  с 

учащимися.  Регулируется согласно планам и графикам работы, и локальным актам;  

- участие в мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных  

программ, включая участие в концертной деятельности, фестивалях, конкурсах.  

Регулируется согласно планам работы отделений, и локальным актам;  

- выполнение, с письменного согласия работника, дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с учебным процессом, (заведование отделением, 

руководство методическими объединениями;).  

- периодические   кратковременные   дежурства   в   организации  в   период 

образовательного процесса, которые, при необходимости, организуются в целях 

обеспечения порядка и дисциплины во время проведения школьных мероприятий. 

Регулируется согласно планам и локальным актам.   

 При составлении графика дежурств в ДШИ работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 

окончания занятий учитываются сменность работы ДШИ, режим рабочего времени  
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каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в  соответствии с 

расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности 

работы – с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, 

ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна. В дни работы работники ДШИ, ведущие 

преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем 

за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

занятия.  

10.11. Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно  в 

случаях изменения финансирования учреждения, а также при изменении  количества 

учащихся, количества часов по учебному плану, учебной программе.  

10.12. Объем учебной нагрузки педагогических работников ДШИ, 

установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе 

ДШИ на следующий учебный год, за исключением случаев изменения учебной 

нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов.  

10.13. При временном отсутствии основного педагогичного работника 

осуществляется замена другим педагогическим работником, что является 

производственной необходимостью  и оформляется приказом.   

10.14. Проведение методической работы регулируется планом работы 

отделений и утверждается директором.  

10.15. Оповещение работников о проведении школьных и внешкольных 

мероприятий осуществляется через объявление, вывешенное на доске объявлений не 

менее чем за сутки до проведения мероприятия. Для структурных подразделений 

оповещение осуществляется через преподавателя, назначенного за заведование 

отделением.  

10.16. Работа в установленные для работников школы выходные дни запрещена 

и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.  

10.17. Периоды каникулярного времени устанавливаются  для учащихся школы 

годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором школы:  

10.17.1. каникулярное время,  не совпадающие для педагогических 

работников с их ежегодными основными оплачиваемыми отпусками, 

являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;  
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10.17.2. в каникулярное время, не совпадающие для педагогических 

работников с их ежегодными основными оплачиваемыми отпусками, 

педагогические работники выполняют педагогическую (в том числе 

методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 

учебной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 

работы определенной им до начала каникулярного времени;  

10.17.3. В каникулярное время, не совпадающие для педагогических 

работников с их ежегодными основными оплачиваемыми отпусками, режим 

работы регулируется локальными нормативными актами школы и 

графиками  работ с указанием их характера и особенностей.  

10.17.4. Режим рабочего времени всех работников образовательной 

организации в каникулярное время регулируется локальными актами 

образовательной организации и графиками работ с указанием их характера и 

особенностей.  

10.17.5.Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

образовательной организации по реализации образовательной программы, 

присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) 

либо в целом по образовательной организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических работников и иных работников образовательной 

организации и регулируются в порядке, который установлен для каникулярного 

времени.  

  

11. Дистанционная (удаленная) работа  

11.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по 

соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа директора 

образовательной организации. К исключительным случаям относятся: катастрофа 

природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный 

случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, 

иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.    

11.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

дистанционной (удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной 

почте, в мессенджерах – Макс  и Телеграмм, через официальный электронный адрес 

Школы.  
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11.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 

порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления 

ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору.  

11.4. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы.  

12. Порядок временного обмена электронными документами  

  

12.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе 

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения 

электронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях.  

12.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, 

считаются катастрофы природного или техногенного характера, производственные 

аварии, несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.  

12.3. Обмен документами может производиться в форме электронного 

документа или электронного образа документа – документа на бумажном носителе, 

преобразованного в электронную форму путем сканирования или фотографирования 

с сохранением его реквизитов, – с последующим представлением соответствующих 

документов на бумажном носителе.  

13. Время отдыха  

13.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению.  

13.2. Видами времени отдыха являются:  

- перерывы в течение рабочего дня (смены);  

- ежедневный (междусменный) отдых;  

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); - нерабочие 

праздничные дни;  

- - отпуска.  

13.3. Работникам устанавливается время отдыха:  

- из числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала:   

1) перерыв для отдыха и питания с 12-30 до 13-30.   
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2) два выходных дня - суббота, воскресенье.  

- педагогическим работникам:  

1) один выходной день – воскресенье.  

- для всех работников школы:  

1) нерабочие праздничные дни:  

- 1, 2, 3, 4, 5. 6 и 8 января - Новогодние каникулы;  

- 7 января - Рождество Христово;  

- 23 февраля - День защитника Отечества;  

- 8 марта - Международный женский день;  

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;  

- 9 мая - День Победы;  

- 12 июня - День России;  

- 4 ноября - День народного единства.  

2) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка.  

13.4. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и 

питания.  

13.5. Работникам предоставляется ежегодные оплачиваемые отпуска, в 

соответствии с графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с 

учетом мнения органа первичной организации Школы и доводится до сведений 

работников за две недели до начала календарного года.  

13.5.1. Продолжительность ежегодных основных отпусков устанавливается:   

56- календарных дней для директора, заместителей директора в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2024 г. N 415. 

56-календарных дней для преподавателей и концертмейстеров, в соответствии с 

Постановлением  Правительства  РФ  от  01.10.2002  года  №  724          

"О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам»;  

- 28 календарных дней для административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала.   

 По соглашению между работником и работодателем по письменному заявлению 

работника ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При 

этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней.  
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Отпуск не может быть предоставлен только на выходные дни.  

13.5.2. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время. К таким категориям относятся:  

- супруги военнослужащих;  

- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу 

облучения, превышающую 25 сЗв (бэр);  

- Герои Социалистического Труда и полные кавалеры Ордена Трудовой  

Славы;  

- почетные доноры России;  

- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры Ордена Славы;  

- -  мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам;  

- - работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 12 лет.  

13.5.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы по соглашению между работником и работодателем 

при условии обеспеченности нормального осуществления деятельности Школы.  

13.6.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить в каникулярное время отпуск без сохранения заработной платы в 

случаях:  

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней в году;   

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;   

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.  

13.7.1. Работодатель на основании письменного заявления работника может 

предоставить работнику отпуск с сохранением заработной платы в следующих 

случаях:   

- бракосочетание работника или его детей – 3 (три) календарных дня;   

- рождение ребенка – 3 (три) календарных дня;                                                                   
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- смерть близких родственников – 3 (три) календарных дня.   

- для прохождении диспансеризации  - 1 (один) календарный день и 2 

(два) календарных дня для работников пенсионного и предпенсионного возраста.  

Оплачиваемые свободные от работы дни не подлежат суммированию с 

основными и дополнительными отпусками и замене денежной компенсацией.   

13.8. 1.Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью от 3 до 6 календарных дней согласно Положению о 

ненормированном дне.  

13.10.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работники,  которые  достигли  40  лет  и  более  при 

 прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Работник, после прохождения диспансеризации, обязан представить 

Работодателю документ (справку, оформленную мед. учреждением), 

подтверждающий прохождение им диспансеризации  в день (дни) освобождения его 

от работы.  

14. Оплата труда  

14.1. Размер и условия выплаты заработной платы работников ДШИ 

определяется системами оплаты труда, основанными локальными нормативными 

актами ДШИ («Положение об оплате труда в МБУ ДО ДШИ №1 ЭМР» «Положение 

о стимулировании труда работников МБУ ДО ДШИ №1 ЭМР» 

14.2. Если месячная заработная плата работника при полностью отработанной 

норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с 

учетом компенсационных и стимулирующих выплат меньше минимального 

размера оплаты труда, работнику устанавливается доплата до установленного 

минимального размера оплаты труда.  

14.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 

чем два раза в месяц на банковский счет работника:  

- 30 числа каждого месяца выплачивается аванс;  
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- 15 числа каждого месяца, следующего за оплачиваемым, выплачивается 

оставшаяся часть заработной платы за отработанный месяц.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок под 

роспись.   

14.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

14.6. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Тверской области, органами местного самоуправления г. Твери.  

14.7. Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного 

пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки 

беременности, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком до полутора лет осуществляется на карту 

национальной платежной системы «Мир».  

15. Охрана труда и здоровья  

15.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается Соглашение по охране труда.   

15.2. Для соблюдения трудового законодательства и других локальных 

нормативных актов работники обязаны:   

15.2.1. Проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры.  

15.2.2. Проходить ежегодную обязательную вакцинацию  и ежегодную 

прививку от гриппа.   

Работодатель, чтобы самому не стать ответственным за нарушение 

санитарноэпидемиологических требований, вправе отстранить работника от работы 

по основаниям, указанным в ст. 76 ТК РФ. Отстранение от работы возможно до 

момента устранения обстоятельств, что стали причиной принятия подобных мер. В 

этот период заработная плата не начисляется.  

15.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда.   

15.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.   

15.3. Для соблюдения трудового законодательства и других локальных 

нормативных актов работодатель обязан:  
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15.3.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.   

15.3.2. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. Работодатель обязан отменить проведение занятий, если в кабинетах 

температура ниже 14°C, освещенность или другие условия труда не соответствуют 

норме (по заключению комиссии по охране труда).  

15.3.3. В целях поддержания благоприятных санитарно-бытовых условий, 

обеспечить постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях туалетного мыла 

из расчета 20г на человека в месяц или жидкого моющего средства в дозаторах из 

расчета 250 мл на человека в месяц.  

16. Поощрения за успехи в работе  

16.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения:  

- объявление благодарности;  

- премирование;  

- награждение ценным подарком;            -  награждение почетной грамотой;            -  

представление к званиям.  

16.2. Поощрения объявляются приказом и доводятся до сведения коллектива, 

запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.  

16.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой 

поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 

работодателем.  

16.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации 

представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных 

званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, 

иными ведомственными и государственными наградами, установленными для 

работников законодательством.  

16.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) 

директора образовательной организации, доводятся до сведения всего коллектива 

образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника.  
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17. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины  

17.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 

обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:            

а) замечание;   

б) выговор;   

в) увольнение.  

17.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в 

пределах предоставленных ей прав. За каждое нарушение может быть наложено 

только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, 

при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.  

17.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 

запрашивается объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного 

объяснения либо устного объяснения не препятствует применению взыскания.  

17.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.            

17.5. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения 

трудовой дисциплины.  

           17.6. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается 

данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику 

под роспись в трех рабочих дней со дня подписания приказа.  

           17.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников» (ст. 

194 ТК РФ).  

Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 

случаях;  

- «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК 

РФ);  
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- «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х 

часов подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ);           

- «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, уполномоченного на применение административных 

взысканий» (ст. 81, п. 6, подпункт «г» ТК РФ);  

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 

ТК РФ);  

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного 

учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ).  

17.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с 

педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе 

однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью учащегося.  

17.9. В случаях отсутствия работника на работе в течение всего рабочего дня 

работодатель составляет акт об отсутствии работника на рабочем месте. По выходе 

работника на работу работодатель запрашивает у него письменные объяснения 

причин отсутствия. Работник имеет право представить письменные объяснения, а 

также приложить документы, подтверждающие изложенные обстоятельства, в 

течение двух рабочих дней. Письменные объяснения не запрашиваются, если 

работник представил листок временной нетрудоспособности в день выхода на 

работу.  

 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка. В этот срок не входит периоды болезни работника, 

пребывания его в отпуске, командировке, прохождения работником 

диспансеризации в порядке, предусмотренном ст. 185.1 Трудового кодекса, и других 

периодов отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность) 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников.  

  

18. Ответственность работодателя  

18.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в 

случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного 
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поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами.  

18.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок 

во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.  

18.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может 

быть возмещен в натуре.  

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный 

срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя 

или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд.  

18.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно.  

18.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 

или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в 

размерах, определяемых соглашением сторон или судом.  

19. Заключительные положения  

19.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса 

Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов РФ.  

19.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством.  
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Приложение 1 

К положению о внутреннем трудовом распорядке работников  

приказ №70 от 03.10.2025 г. 

Утверждаю: 

Директор МБУДО «ДШИ № 1 ЭМР» 

                                               _____________ С. В. Абдукаримов 

График рабочего времени сотрудников МБУДО «ДШИ № 1 ЭМР» 

на _______2025 г. 

№ 

п/п 

ФИО Должность Нагрузка дня 

(час) 

Фактическое 

время 

Недельная 

нагрузка (час) 
1  дворник Пн.-пят. 7 час; сб. 

5 час.  
Пн.-пят.  
6.30-14.00 

Сб. 6.30-12.00 

Обед 10.30-11.00 

40 

2  уборщик служебных помещений Пн.-пят. 7 час; сб. 
5 час.  

Пн.-пят.  
6.30-14.00 

Сб. 6.30-12.00 

Обед 10.30-11.00 

40 

3  вахтер Пн.-пят. 6 час; вс. 

12 час.  

Пн.-пят.  

14.00-20.00 

Вс. 08.00-20.00 
 

42 

4  уборщик служебных помещений Пн.-пят. 7 час; сб. 

5 час.  

Пн.-пят.  

6.30-14.00 
Сб. 6.30-12.00 

Обед 10.30-11.00 

40 

5  рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

Пн.-пят. 8 час.  Пн.-пят.  

8.30-17.30 
Обед 13.00-14.00 

40 

6  гардеробщик Пн.-сб. 6 час.  Пн.-сб. 6 час. 

Согласно  

утвержденного 

графика 

 

36 

7  гардеробщик Пн.-сб. 6 час.  Пн.-сб. 6 час. 
Согласно 

утвержденного 

графика 
 

36 

8  уборщик служебных помещений Пн.-пят. 7 час; сб. 

5 час.  

Пн.-пят.  

6.30-14.00 
Сб. 6.30-12.00 

Обед 10.30-11.00 

40 

9  системный администратор Пн.-пят. 3,5 час; 

сб. 2,5 час.  

Пн.-пят.  

16.00-19.30 
Сб. 16.00-18.30 

 

20 

10  сторож 4 д. 8 н.  Пн.-вс.  
20.00-08.00 

Согласно 

утвержденного 

графика 

 

40 

12  сторож 4 д. 8 н. Пн.-вс.  
20.00-08.00 

Согласно 

утвержденного 
графика 

 

40 

13  настройщик пианино и роялей Пн.-пят. 7 час; сб. 

5 час.  

Пн.-пят.  

12.30-20.00 
Сб. 12.30-18.00 

Обед 16.00-16.30 

40 

14  вахтер Пн.-пят. 6 час; сб. 
12 час.  

Пн.-пят.  
08.00-14.00 

Сб. 08.00-20.00 

 

42 

15  электромонтер Пн.-пят. 7 час; сб. Пн.-пят.  40 
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5 час.  8.30-16.30 

Сб. 8.30-14.30 
Обед 12.30-13.30 

16  уборщик служебных помещений Пн.-пят. 7 час; сб. 

5 час. 

Пн.-пят.  

6.30-14.00 
Сб. 6.30-12.00 

Обед 10.30-11.00 

40 

17  уборщик служебных помещений Пн.-пят. 7 час; сб. 

5 час. 

Пн.-пят.  

13.30-21.00 
Сб. 6.30-12.00 

Обед 13.30-19.00 

40 

18  Библиотекарь Пн.-пят. 3,5 час; 
сб. 2,5 час.  

Пн.-пят.  
16.00-19.30 

Сб. 16.00-18.30 

20 

19  Ведущий специалист по охране 
труда 

 Пн-пят. 
8:30-17:30; 

Обед 12:30-13:30; 

Сб,Вс-выходной. 

40 

20  Специалист по кадрам Пн.-пят. 3,5 час; 
сб. 2,5 час.  

Пн.-пят.  
16.00-19.30 

Сб. 16.00-18.30 

20 

21  Заместитель директора УР  Пн-пят. 
8:30-17:30; 

Обед 12:30-13:30; 

Сб,Вс-выходной. 

40 

22  Заместитель директора ВР  Пн-пят. 
8:30-17:30; 

Обед 12:30-13:30; 

Сб,Вс-выходной. 

40 

23  Заместитель директора МР  Пн-пят. 

8:30-17:30; 

Обед 12:30-13:30; 
Сб,Вс-выходной. 

40 

24  Начальник ХО  Пн-пят. 

8:30-17:30; 

Обед 12:30-13:30; 
Сб,Вс-выходной. 

40 

25  Специалист в сфере закупок Пн.-пят. 3,5 час; 

сб. 2,5 час.  

Пн.-пят.  

16.00-19.30 
Сб. 16.00-18.30 

20 

 

 

  

  

  

  

  

  


