
 

 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение является локальным правовым актом МБУДО «ДШИ  

1 ЭМР» (далее ДШИ 1), направленным на усиление материальной 

заинтересованности работников в повышении качества образовательного и 

воспитательного процесса, в развитии творческой активности и инициативы. 

1.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании 

соответствующих локальных актов, утвержденных руководителем 

учреждения. 

1.З.Настоящее Положение составлено на основе следующих нормативных 

документов: 

• Закон РФ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании»; 

• Трудовой Кодекс Российской Федерации; 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. -N2 

2190 «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 

годы»; 

• Решение Собрания депутатов Энгельсского муниципального района от 27 

ноября 2008 года № 696/53-03 утверждение положения о системе оплаты 

труда, учреждений подведомственных управлению культуры администрации 

Энгельсского муниципального района» 

Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления 

материальной заинтересованности работников учреждения в повышении 

качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой 

активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и 

добросовестного исполнения должностных обязанностей. Основанием для 

стимулирования работников учреждения является качественное исполнение 

должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил 

внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение 

плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, 

неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и 

профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и 

распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения. 

К выплатам стимулирующего характера относятся: 

• выплаты за интенсивность труда и высокое профессиональное мастерство; 

• выплаты за качество выполняемых работ, за высокие достижения в труде; 

• выплаты за звание по профессии; 

• иные выплаты стимулирующего характера. 

 

 



2. Порядок распределения стимулирующих выплат 

2.1 Распределение выплат стимулирующего характера по результатам труда 

производится приказом директора учреждения и могут носить разовый или 

периодический характер (ежемесячно) — на усмотрение учреждения. 

2.2.  Выплаты стимулирующего характера работнику осуществляются в пределах 

выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, максимальными размерами для конкретного работника 

не ограничиваются, определяются настоящим Положением. 

2.3.   Конкретный размер стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого 

из работников определяется в установленном порядке приказом директора 

ДШИ на основании итогового протокола, подготовленного постоянно 

действующей комиссией по определению стимулирующих выплат 

работникам (далее — Комиссия). 

2. 4. Размеры выплат за результативность и эффективность работы из 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного 

учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности и эффективности работы всех 

работников, и всех совместителей (внутренних и внешних). Для оценки 

результативности и эффективности работы работников учреждения 

утверждается перечень критериев и показателей работы с указанием весового 

коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований 

должностей, установленных в штатном расписании учреждения. Оценка 

результативности и эффективности работы руководителя образовательного 

учреждения осуществляется по критериям и показателям, утвержденным 

Управлением культуры, а других работников по критериям и показателям, 

утвержденным руководителем образовательного учреждения. 

2.5.    Условиями для назначения стимулирующих выплат являются: 

отсутствие случаев травматизма воспитанников во время занятий и во 

внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь 

и здоровье была возложена на данного педагога (для педагогических 

работников); 

• отсутствие случаев травматизма по причине несоблюдения правил 

техники безопасности на рабочем месте (для всех других категорий 

работников); 

• отсутствие дисциплинарных взысканий; 

• отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб со стороны 

воспитанников, их родителей (или иных законных представителей) и 

других участников трудовой деятельности; 



2.6.  Учреждение, при определении размера стимулирующих выплат по 

результатам труда работникам ДШИ № 1, устанавливает каждому 

показателю весовой коэффициент, который (на усмотрение учреждения) 

может исчисляться: 

• в баллах; 

• в процентном соотношении к должностному окладу; 

• в абсолютном денежном выражении. 

2. 7.В целях обеспечения общественного участия в распределении 

стимулирующих выплат в образовательном учреждении создается комиссия 

(далее Комиссия), в которую входят представители учреждения (не более 5 

чел.). 

2.8. Состав Комиссии избирается руководителем учреждения путём издания 

приказа. В состав комиссии входит председатель профсоюза ДШИ №1; 

2.9 Председателем Комиссии утверждается приказом руководителя из состава 

комиссии.  

2.10. В полномочия Комиссии входит: 

а) анализ представленных в Комиссию документов по оценке качества 

труда работников; 

б) расчет оценочных баллов (весовой коэффициент на усмотрение 

учреждения) по каждому работнику в соответствии с показателями, 

предусмотренными в критериях; Приложение 1 

в) анализ проекта оценочного листа работника. 

В случае установления Комиссией существенных нарушений, 

представленные результаты возвращаются работнику, представившему 

результаты, для исправления и доработки. 

2.11. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания сотрудников, 

проводить собеседования в целях уточнения данных по материалам, 

представленным в Комиссию. 

2.12. На основе проведенной оценки профессиональной деятельности 
работников учреждения в августе и январе (на усмотрение учреждения) 
производится подсчет баллов (весовой коэффициент на усмотрение 
учреждения) за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) 
по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для  

каждого работника. Решения Комиссии принимаются прямым открытым 

голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более 

половины членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии 

имеет право решающего голоса. 

2.13. Комиссия на основании всех материалов составляет итоговый 

протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности 



работников за прошедший период, в котором должны быть отражены 

полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы 

баллов (весовой коэффициент на усмотрение учреждения) для оценки 

результативности работы по каждому из работников, и утверждает его на 

своем заседании.  

2.14. Работники вправе ознакомиться с данными итогового протокола по оценке 

их собственной профессиональной деятельности. 

2.15.С момента подписания итогового протокола в течение 5 рабочих дней 

работники вправе подать, а Комиссия обязана принять, обоснованное 

письменное заявление работников об их несогласии с оценкой 

результативности их профессиональной деятельности. 

2.16. Основанием для подачи заявления работниками может быть только факт 

(факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также 

технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными 

и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не 

принимаются и не рассматриваются. 

2.17. Руководитель образовательного учреждения обязан осуществить проверку 

обоснованного заявления работника и дать аргументированный ответ по 

результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта 

нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения 

технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной 

деятельности работника, эти ошибки должны быть исправлены. В этом случае 

на работника в установленном порядке оформляется новый оценочный 

лист. 

2.18.  По истечении пяти рабочих дней, предусмотренных для подачи апелляции, 

итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности 

работников утверждается руководителем учреждения (приказом) и 

передается (приказ с приложением протокола) в бухгалтерию для начисления 

стимулирующих выплат. 

2. 19.В случае запроса работника о выдаче копии приказа «Об установлении 

стимулирующих выплат», ему выдается выписка из приказа, заверенная 

подписью директора. 

2.20. За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без 

уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и 

распоряжений вышестоящего руководства и т.д.), объявление выговора, а также в 

случае обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников 

на действия работников, стимулирующие выплаты могут быть сокращены или 

сняты на определённый срок (месяц, квартал и т.д.). 

2.21. Стимулирующие выплаты следующим работникам: зам. директора, 

специалисту по кадрам, секретарю руководителя, секретарю учебной части, 



библиотекарю, настройщику пианино и роялей, начальнику хозяйственного 

отдела, электромонтеру, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, инженеру, специалисту по охране труда, специалисту в сфере закупок, 

системному администратору, гардеробщику, вахтеру, уборщику служебных 

помещений, сторожу, дворнику, могут начисляться и в процентном соотношении. 

2.22.  Размер стимулирующих выплат по результатам работы работникам ДШИ 

определяется следующим образом: 

определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДШИ, 

отводимый на выплату стимулирующих надбавок по результатам работы 

работникам ДШИ № 1. 

2.23.  При исчислении стимулирующих выплат в баллах, путем суммирования 

баллов, набранных каждым работником, находится общая сумма баллов, 

используемая для определения денежного веса одного балла. 

2.24. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на 

стимулирующие выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную 

работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный 

вес (в рублях) одного балла. 

Далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника 

учреждения, таким образом, получается размер стимулирующих выплат по 

результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. 

2.25. Полученный размер стимулирующих выплат за результативность и 

эффективность работы выплачивается ежемесячно (на усмотрение учреждения) в 

соответствии с данным Положением. 

 

З. Порядок внесения изменений 

 

3.1. В течение периода действия установленных выплат стимулирующего 

характера выплаты могут быть изменены (снижены, повышены или отменены). А 

Изменения осуществляются в соответствии с протоколом совместного заседания 

Комиссии по определению размера стимулирующих выплат, директора 

учреждения и согласованы с профсоюзом учреждения. 

3.2. При изменении в течение периода, на который установлены размеры 

стимулирующих выплат за результативность и эффективность работы, размера 

стимулирующей части фонда оплаты труда, производится корректировка 

денежного веса 1 балла, и, соответственно, размера стимулирующих выплат, в 

соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда 

работникам ДШИ. Корректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, 

с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда. 

3.3.  Изменения и дополнения в настоящее положение действуют с момента их 

утверждения приказом директора образовательного учреждения. 

3.4. Настоящее Положение утверждается директором школы и председателем 

профсоюзного комитета школы или общем собранием трудового коллектива. 

 

 

 

 



4 Стимулирующие выплаты за интенсивность 

и высокие результаты работы 

 

4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в 

виде премий: 

• за качественное выполнение дополнительных работ, которые не учтены в 

должностных обязанностях работников; 

• особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной 

и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения образовательного учреждения); 

• организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения; 

• успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и 

качественный результат; 

• иные выплаты. 

4.2. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных 

обязанностях работников определяется, исходя из потребности осуществления тех 

или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном 

расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, 

которые не учтены в должностных обязанностях работников, реализацию 

отдельных видов деятельности, выполнение особо важных и срочных работ, 

возлагается на работников приказом руководителя учреждения. 

4.3. Показатели стимулирования за реализацию дополнительных работ, 

устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик 

дополнительно выполняемой работы. 

4.4.  Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения 

показателей премирования для установления выплат за интенсивность труда, 

порядок определения размера причитающихся выплат. 

 

5. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ 

 

  Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 

работникам учреждений в виде единовременных (ежемесячных) премий в случаях: 

• награждения Почетной грамотой, благодарственным письмом Главы района, 

управления культуры; 

• присвоения почетного звания РФ «Заслуженный работник культуры», 

награждении нагрудным знаком «За достижения в культуре» и др. награждениями 

и поощрениями. 

  Размер премии за качество и высокие результаты работы может устанавливаться 

как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу) и максимальным значением не ограничен. 

 

 

 

 

 



6. Премиальные выплаты по итогам работы 

 

6.1. Премиальные выплаты по итогам работы могут быть установлены за месяц, 

квартал, полугодие, год на основании выполнения плановых показателей работы 

школы. 

6.2. Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу. 

 

7. Иные поощрительные доплаты и надбавки 

 

7.1. Иные поощрительные выплаты устанавливаются за счет установленной на эти 

цели доли стимулирующего фонда и экономии по фонду оплаты труда, с учетом 

неиспользованных средств фонда учреждения. 

7.2. Иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам учреждений 

приказом руководителя в виде разовых премий к знаменательным датам, 

профессиональному празднику и материальной помощи. 

7.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться 

учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

должностному окладу и максимальным значением не ограничен. 

7.4. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании 

письменного заявления работника учреждения. 

  

8. Поощрительные выплаты 

 

  поощрительные выплаты по итогам работы за определенный период времени 

(месяц, квартал, полугодие, год); поощрительные выплаты к юбилейным датам и 

профессиональным праздникам; поощрительные выплаты за выполнение 

оформленных в установленном порядке особо срочных и ответственных работ и 

заданий; иные поощрительные выплаты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение 1 

о размерах и порядке установления выплат 

стимулирующего характера работникам МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 
 

Целевые показатели эффективности  

деятельности преподавателей и концертмейстеров 

за период с _______________г. по _______________г. (за учебный год) 
 

№/ 

№ 

Наименование целевого  

показателя эффективности  

деятельности учреждения 

Выполнение целевого  

показателя (форма/количество) 

Размер 

выплат

ы 

показа

теля 

 (в 

баллах) 

1. 
Организация культурно – просветительской, 

концертной деятельности 

профориентационное мероприятие 

(концерт с подготовленной программой, информационный 

проморолик) * 

*- без ограничения по количеству, выплата за каждое 

10 

сольный концерт (персональная выставка) 

обучающегося или творческого коллектива* 

*- по согласованию с администраций МБУДО «ДШИ №1 

ЭМР», без ограничения по количеству, выплата за каждое 

20 

мероприятие в рамках реализации программы 

"Пушкинская карта"* 

*- без ограничения по количеству, выплата за каждое 

 

15 

тематическое  мероприятие, создание сценария, 

презентации, оформления 
5 

2. 
Осуществление платной образовательной 

деятельности  

индивидуальное* 

1-2 обучающийся 

 

3 и более обучающийся 

 

 

10 

20 

групповые занятия* 

1 группа 

 

2 и более 

 

 

20 

 

30 

3. 

Участие обучающихся в мероприятиях 

профессиональной направленности* 

*- учредитель мероприятия администрация МБУДО 

«ДШИ №1 ЭМР», администрации муниципальных 

районов/городских округов субъектов РФ, 

министерство культуры/министерство образования 

Саратовской области и других субъектов РФ, 

министерство культуры РФ  

учреждение * 

*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 

более 24 

3 

 

город, район* 

*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 

более 56 

7 

 

 

область, регион* 

*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 

более 120 

15 

 

всероссийский, 

международный* 

*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 

более 160 

20 

 

дистанционно* 

*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 

более 56 
7 

участие в мероприятие в рамках реализации 

программы "Пушкинская карта"* 

*- без ограничения по количеству, выплата за каждое 
5 

4. 

Победа обучающихся в конкурсных мероприятиях 

профессиональной направленности* 

*- учредитель мероприятия администрация МБУДО 

«ДШИ №1 ЭМР», администрации муниципальных 

районов/городских округов субъектов РФ, 

учреждение * 

*- за каждую победу, максимальный балл в пункте не 

более 56 

7 

 

город, район* 
15 

 



министерство культуры/министерство образования 

Саратовской области и других субъектов РФ, 

министерство культуры РФ 

*- за каждую победу, максимальный балл в пункте не 

более 120 

область, регион* 

*- за каждую победу, максимальный балл в пункте не 

более 200 

25 

 

всероссийский, 

международный* 

*- за каждую победу, максимальный балл в пункте не 

более 280 

35 

 

дистанционно* 

*- за каждую победу, максимальный балл в пункте не 

более 120 
15 

5. 

Достижения обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, выставках, смотрах детского и 

юношеского художественного творчества* 

*_ учредитель мероприятия - различные организации 

(фонды, общества, центры и т.п.) 

 

 

победа, участие* 

*- за каждое мероприятие, максимальный балл в пункте не 

более 250 

 

 

 

5 

 

6. 

Участие обучающихся и 

преподавателей/концертмейстеров в социально - 

значимых торжественных, тематических, массовых 

районных и областных мероприятиях* 

* - по согласованию с администраций МБУДО «ДШИ 

№1 ЭМР» 

 

участие* 

*- без ограничения по количеству, выплата за каждое 

 

 

15 

 

7. 

Результативность исполнительской  деятельности 

преподавателя/концертмейстера в мероприятиях 

профессиональной направленности 

*- учредитель мероприятия администрация МБУДО 

«ДШИ №1 ЭМР», администрации муниципальных 

районов/городских округов субъектов РФ, 

министерство культуры/министерство образования 

Саратовской области и других субъектов РФ, 

министерство культуры РФ 

**- «Участие» в мероприятиях на конкурсной основе 

для преподавателей отделения изобразительного 

искусства приравнивается к «победе» 

 

 

участие (очно)* 

*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 

более 80 

 

10 

 

 

участие (дистанционно)* 

*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 

более 40 

5 

 

победа (очно)* 

*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не более 

160 

 

20 

 

победа (дистанционно)* 

*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 

более 80 

 

10 

 

сольный концерт (персональная выставка) 

преподавателя/концертмейстера* 

*- по согласованию с администраций МБУДО «ДШИ №1 

ЭМР» 

 

 

40 

 

участие в мероприятие в рамках реализации 

программы "Пушкинская карта"* 

*- без ограничения по количеству, выплата за каждое 

5 

8. 

Результативность исполнительской  деятельности 

преподавателя/концертмейстера в мероприятиях 

профессиональной направленности, учредителями 

которых являются различные организации (фонды, 

общества, центры и т.п.) 

 

 

 

победа, участие* 

*- за каждое мероприятие, максимальный балл в пункте не 

более 250 

 

 

 

 

5 

 

9. 

Квалификационная категория педагогического 

работника 
первая 10 

высшая 20 

10. 

Обучение педагогического работника 

(согласованное с администрацией МБУДО «ДШИ №1 

ЭМР», на платной основе) 

семинар 5 

курсы повышения квалификации (КПК) 

36 часов 
 

15 

72 часа 25 

профессиональная переподготовка 

от 250 часов 
40 

11. 
районный  

 



Посещение/участие в работе городских (районных) и 

областных методических объединений; творческих 

лабораториях и др. методических мероприятий  

(только по профилю) 

областной 3 

дистанционно  1 

12. 

Выступление на заседаниях отделения, семинарах, 

конференциях, курсах повышения квалификации, 

проведение мастер классов, открытых занятий и 

других методических мероприятиях  

(согласованное с администрацией МБУДО «ДШИ №1 

ЭМР») 

учреждение  

 

 

 

районный 10 

областной 20 

всероссийский/международный 30 

дистанционно  10 

13. 

Наличие опубликованных собственных статей, 

имеющий соответствующий гриф и выходные данные, 

публикации в сборниках материалов научно-

практических конференций, в профильных журналах 

(копия титульного листа печатного издания и 

страницы с выходными данными, скриншоты страниц 

сайтов или сертификат). При размещении публикаций 

в сети Интернет обязательна рецензия преподавателя 

профессионального образовательного учреждения, 

образовательного учреждения высшего образования в 

сфере культуры и искусства 

(согласованное с администрацией МБУДО «ДШИ №1 

ЭМР») 

районный 

 
10  

  

областной 20 

всероссийский/международный 30 

интернет публикации (любой уровень) 5 

14. 

Подготовка учащихся (сольно, ансамбль, коллектив) 

в мастер-классе 

(участие согласованно с администрацией МБУДО 

«ДШИ №1 ЭМР») 

районный 

 

 

областной 15 

всероссийский /международный 20 

15. 

Работа с образовательными программами 

(составление, редакция, корректировка, 

лицензирование) по согласованию с администрацией 

МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

редакция, корректировка программы 10 

разработка новой программы 15 

16. 

Сохранность контингента обучающихся (без учета 

обучающихся первого года обучения) 
100% 

 

50 

 

90% 20 

менее 90% 0 

17. 
Классное руководство и работа с родителями. 

Проведение тематических родительских собраний 

за каждое мероприятие 

максимальный балл в пункте не более 20 
5 

 

18. 

Поступление обучающихся в профильные СУЗы или 

ВУЗы (справка-подтверждение, наименование 

вступительных экзаменов) 

поступление 

максимальный балл в пункте не более 100 
25  

 

 

Поступление учащихся в профильные учреждения 

начального профессионального образования при 

условии обучения в «ДШИ №1 ЭМР» не менее 2 лет 

(только для хореографического отделения, с учетом 

концертмейстеров) 

поступление 

максимальный балл в пункте не более 28 
7  

 

19. 

Сдача педагогической документацией: сдача 

расписания, журналов, тарификационных списков, 

списков, учащихся класса, календарно-тематических 

планов, индивидуальных планов учащихся, (согласно 

утвержденному графику). 

Протоколы заседаний отделений, академических 

концертов, технических зачетов, просмотров работ, 

итоговых ведомостей  (для заведующих отделениями) 

своевременная сдача* 

*за каждое 
2  
 

несвоевременная сдача* 

*за каждое 

 

-2 

отсутствие заполненной документации* 

*за каждое 
-10 

20. 

Оформление педагогической документации в 

соответствии с требованиями  

отсутствие нарушений 

 

 

5 
 

 

наличие нарушений -5  

 

21. 

Несоблюдение трудовой дисциплины (опоздание, 

пропуск, невыполнение правил трудового распорядка, 

изменения расписания, не согласованные с 

администрации МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» ) 

наличие нарушения -5 



22. 

Посещение педагогических советов, заседаний 

отделений, общих собраний трудового коллектива, 

совещаний при директоре 

посещение   

*за каждое 
2  

 

отсутствие 

*за каждое 
-2 

23. 

Наличие обучающихся - стипендиатов  школьный 

 

20  

 

областной 

 

40 

24. 

Участие преподавателя/концертмейстера в жюри 

профессионального конкурса 
учреждение* 

очное участие 
5 

город, район* 

очное участие 
10 

областной уровень* 

очное участие 
20 

всероссийский/международный* 

очное участие 
30 

дистанционно* 

(любой уровень) 
5 

25. 
Проведение мероприятия  ведущий (любой уровень) 10 

26. 
Заведование отделением МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» учреждение (уровень) 40 

27. 
Заведование секцией в рамках работы РМС, ОМО районный, областной (уровень) 

 
70 

 

28. 

Грамоты, благодарности и другие поощрения 

преподавателя/концертмейстера 

управление культуры, Собрание депутатов, профсоюзного 

органа администрации ЭМР 
10 

Благодарность, Почетная грамота СОКИ, СГК, СОУМЦ 

 
10 

Благодарность, Почетная грамота Главы ЭМР 15 

Благодарность, Почетная грамота Министерства культуры 

СО, Областной Думы СО 
20 

Благодарность, Почетная грамота Губернатора СО 30 

Благодарность, Почетная грамота Министерства культуры 

РФ 
30 

29. 
Посещение мероприятий различного уровня посещение, по поручению МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

(предоставляется  служебная записка) 
3 

30. 
Организация посещения учащимися мероприятий 

различного уровня 

посещение, по направлению администрации ДШИ 1 

(направленное на художественное развитие обучающихся) 
7 

31. 

Член профсоюзной организации МБУДО «ДШИ №1 

ЭМР»: (профсоюзный билет должен быть 

действителен в течении всего периода учёта баллов) 

 

предоставляется копия профсоюзного билета 5 

32. 

Услуги звукооператора, фото и видео съёмка 

мероприятий, работа с сайтом и социальными 

группами учреждения, участие в благоустройстве, 

работа с родителями и посетителями, направленная на 

повышение имиджа МБУДО «ДШИ №1 ЭМР»; др. 

поручения руководителя (учитывается выполнение 

или невыполнение преподавателем, 

концертмейстером разовых поручений, не входящих в 

круг должностных обязанностей) 

(предоставляется служебная записка) 

участие* 

не более 200 баллов 

 

учитывается сложность, объем и результативность 

поручения 

0-200 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение 1 

к Целевым показателям эффективности  

деятельности преподавателей и концертмейстеров 
 

Оценочный лист 

 

Показателей эффективности  

деятельности преподавателей и концертмейстеров 

за период с _______________г. по _______________г. (за учебный год) 
 

№/ 

№ 

Наименование целевого  

показателя эффективности  

деятельности учреждения 

Выполнение целевого  

показателя (форма/количество) 

Размер 

выплат

ы 

показа

теля 

(в 

баллах) 

Итоговый 

балл (решение 

комиссии) 

 

 

1. 
Организация культурно – 

просветительской, концертной 

деятельности 

профориентационное мероприятие 

(концерт с подготовленной программой, 

информационный проморолик) * 

*- без ограничения по количеству, выплата за 

каждое 

10  

сольный концерт (персональная выставка) 

обучающегося или творческого коллектива* 

*- по согласованию с администраций МБУДО 

«ДШИ №1 ЭМР», без ограничения по количеству, 

выплата за каждое 

20  

мероприятие в рамках реализации программы 

"Пушкинская карта"* 

*- без ограничения по количеству, выплата за 

каждое 

 

15  

тематическое  мероприятие, создание 

сценария, презентации, оформления 
5  

2. 
Осуществление платной образовательной 

деятельности 

индивидуальное* 

1-2 обучающийся 

 

3 и более обучающийся 

 

 

10 

 

 

20  

групповые занятия* 

1 группа 

 

2 и более 

 

 

20 

 

 

 

30 

 

 

3. 

Участие обучающихся в мероприятиях 

профессиональной направленности* 

*- учредитель мероприятия администрация 

МБУДО «ДШИ №1 ЭМР», администрации 

муниципальных районов/городских округов 

субъектов РФ, министерство 

культуры/министерство образования 

Саратовской области и других субъектов 

РФ, министерство культуры РФ 

учреждение * 

*- за каждое участие, максимальный балл в 

пункте не более 24 

3 

 

 

 

город, район* 

*- за каждое участие, максимальный балл в 

пункте не более 56 

7 

 

 

 

 

область, регион* 

*- за каждое участие, максимальный балл в 

пункте не более 120 

15 

 

 

 

всероссийский, 

международный* 

*- за каждое участие, максимальный балл в 

пункте не более 160 

20 

 

 

 

дистанционно* 

*- за каждое участие, максимальный балл в 

пункте не более 56 
7  

участие в мероприятие в рамках реализации 

программы "Пушкинская карта"* 

*- без ограничения по количеству, выплата за 

каждое 

5  

4. учреждение * 7  



Победа обучающихся в конкурсных 

мероприятиях профессиональной 

направленности* 

*- учредитель мероприятия администрация 

МБУДО «ДШИ №1 ЭМР», администрации 

муниципальных районов/городских округов 

субъектов РФ, министерство 

культуры/министерство образования 

Саратовской области и других субъектов 

РФ, министерство культуры РФ 

*- за каждую победу, максимальный балл в 

пункте не более 56 
  

город, район* 

*- за каждую победу, максимальный балл в 

пункте не более 120 

15 

 

 

 

область, регион* 

*- за каждую победу, максимальный балл в 

пункте не более 200 

25 

 

 

 

всероссийский, 

международный* 

*- за каждую победу, максимальный балл в 

пункте не более 280 

35 

 

 

 

дистанционно* 

*- за каждую победу, максимальный балл в 

пункте не более 120 
15  

5. 

Достижения обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, выставках, 

смотрах детского и юношеского 

художественного творчества* 

*_ учредитель мероприятия - различные 

организации (фонды, общества, центры и 

т.п.) 

 

 

победа, участие* 

*- за каждое мероприятие, максимальный балл в 

пункте не более 250 

 

 

 

5 

 

 

 

6. 

Участие обучающихся и 

преподавателей/концертмейстеров в 

социально - значимых торжественных, 

тематических, массовых районных и 

областных мероприятиях* 

* - по согласованию с администраций 

МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

 

участие* 

*- без ограничения по количеству, выплата за 

каждое 

 

 

15 

 

 

 

7. 

Результативность исполнительской  

деятельности 

преподавателя/концертмейстера в 

мероприятиях профессиональной 

направленности 

*- учредитель мероприятия администрация 

МБУДО «ДШИ №1 ЭМР», администрации 

муниципальных районов/городских округов 

субъектов РФ, министерство 

культуры/министерство образования 

Саратовской области и других субъектов 

РФ, министерство культуры РФ 

**- «Участие» в мероприятиях на 

конкурсной основе для преподавателей 

отделения изобразительного искусства 

приравнивается к «победе» 

 

 

участие (очно)* 

*- за каждое участие, максимальный балл в 

пункте не более 80 

 

10 

 

 

 

 

участие (дистанционно)* 

*- за каждое участие, максимальный балл в 

пункте не более 40 

5  

 

победа (очно)* 

*- за каждое участие, максимальный балл в 

пункте не более 160 

 

20 

 

 

 

победа (дистанционно)* 

*- за каждое участие, максимальный балл в 

пункте не более 80 

 

10 

 

 

 

сольный концерт (персональная выставка) 

преподавателя/концертмейстера* 

*- по согласованию с администраций МБУДО 

«ДШИ №1 ЭМР» 

 

 

40 

 

 

 

участие в мероприятие в рамках реализации 

программы "Пушкинская карта"* 

*- без ограничения по количеству, выплата за 

каждое 

5  

8. 

Результативность исполнительской  

деятельности 

преподавателя/концертмейстера в 

мероприятиях профессиональной 

направленности, учредителями которых 

являются различные организации (фонды, 

общества, центры и т.п.) 

 

 

 

победа, участие* 

*- за каждое мероприятие, максимальный балл в 

пункте не более 250 

 

 

 

 

5 

 

 

 

9. 

Квалификационная категория 
педагогического работника 

первая 10  

высшая 20  

10. Обучение педагогического работника семинар 5  



(согласованное с администрацией МБУДО 

«ДШИ №1 ЭМР», на платной основе) 

курсы повышения квалификации (КПК) 

36 часов 
 15 

 

72 часа 25  

профессиональная переподготовка 

от 250 часов 
40  

11. 

Посещение/участие в работе городских 

(районных) и областных методических 

объединений; творческих лабораториях и 

др. методических мероприятий 

(только по профилю) 

районный  

 

 

 

областной 3  

дистанционно  1  

12. 

Выступление на заседаниях отделения, 

семинарах, конференциях, курсах 

повышения квалификации, проведение 

мастер классов, открытых занятий и других 

методических мероприятиях 

(согласованное с администрацией МБУДО 

«ДШИ №1 ЭМР») 

учреждение  

 

 

 

 

 

районный 10  

областной 20  

всероссийский/международный 30  

дистанционно  10  

13. 

Наличие опубликованных собственных 

статей, имеющий соответствующий гриф и 

выходные данные, публикации в сборниках 

материалов научно-практических 

конференций, в профильных журналах 

(копия титульного листа печатного издания 

и страницы с выходными данными, 

скриншоты страниц сайтов или сертификат). 

При размещении публикаций в сети 

Интернет обязательна рецензия 

преподавателя профессионального 

образовательного учреждения, 

образовательного учреждения высшего 

образования в сфере культуры и искусства 

(согласованное с администрацией МБУДО 

«ДШИ №1 ЭМР») 

районный 

 
10 

 

 

 

областной 20  

всероссийский/международный 30  

интернет публикации (любой уровень) 5  

14. 

Подготовка учащихся (сольно, ансамбль, 

коллектив) в мастер-классе 

(участие согласованно с администрацией 

МБУДО «ДШИ №1 ЭМР») 

районный 

 

  

областной 15  

всероссийский /международный 20  

15. 

Работа с образовательными программами 

(составление, редакция, корректировка, 

лицензирование) по согласованию с 

администрацией МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

редакция, корректировка программы 10  

разработка новой программы 15  

16. 

Сохранность контингента обучающихся 

(без учета обучающихся первого года 

обучения) 

100% 

 

50 

 

 

 

90% 20  

менее 90% 0  

17. 

Классное руководство и работа с 

родителями. Проведение тематических 

родительских собраний 

за каждое мероприятие 

максимальный балл в пункте не более 20 
5 

 

 

 

18. 

Поступление обучающихся в профильные 

СУЗы или ВУЗы (справка-подтверждение, 

наименование вступительных экзаменов) 

поступление 

максимальный балл в пункте не более 100 
25 

 

 

 

 

Поступление учащихся в профильные 

учреждения начального профессионального 

образования при условии обучения в «ДШИ 

№1 ЭМР» не менее 2 лет 

(только для хореографического отделения, с 

учетом концертмейстеров) 

поступление 

максимальный балл в пункте не более 28 
7 

 

 

 

19. 

Сдача педагогической документацией: 

сдача расписания, журналов, 

тарификационных списков, списков, 

учащихся класса, календарно-тематических 

своевременная сдача* 

*за каждое 
2 
 

 

 

несвоевременная сдача* 

*за каждое 

 

-2  



планов, индивидуальных планов учащихся, 

(согласно утвержденному графику). 

Протоколы заседаний отделений, 

академических концертов, технических 

зачетов, просмотров работ, итоговых 

ведомостей  (для заведующих отделениями) 

отсутствие заполненной документации* 

*за каждое 
 

-10 

20. 

Оформление педагогической 

документации в соответствии с 

требованиями 

отсутствие нарушений 

 

 

5 
 

 

 

 

наличие нарушений -5 

 

 

 

21. 

Несоблюдение трудовой дисциплины 

(опоздание, пропуск, невыполнение правил 

трудового распорядка, изменения 

расписания, не согласованные с 

администрации МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» ) 

наличие нарушения -5  

22. 

Посещение педагогических советов, 

заседаний отделений, общих собраний 

трудового коллектива, совещаний при 

директоре 

посещение   

*за каждое 
2 

 

 

 

отсутствие 

*за каждое 
-2  

23. 

Наличие обучающихся - стипендиатов школьный 

 

20 

 

 

 

областной 

 

40  

24. 

Участие преподавателя/концертмейстера в 

жюри профессионального конкурса 
учреждение* 

очное участие 
5  

город, район* 

очное участие 
10  

областной уровень* 

очное участие 
20  

всероссийский/международный* 

очное участие 
30  

дистанционно* 

(любой уровень) 
5  

25. 
Проведение мероприятия ведущий (любой уровень) 10  

26. 
Заведование отделением МБУДО «ДШИ 

№1 ЭМР» 

учреждение (уровень) 40  

27. 
Заведование секцией в рамках работы РМС, 

ОМО 

районный, областной (уровень) 

 
70 

 

 

 

28. 

Грамоты, благодарности и другие 

поощрения преподавателя/концертмейстера 

управление культуры, Собрание депутатов, 

профсоюзного органа администрации ЭМР 
10  

Благодарность, Почетная грамота СОКИ, СГК, 

СОУМЦ 

 

10  

Благодарность, Почетная грамота Главы ЭМР 15  

Благодарность, Почетная грамота Министерства 

культуры СО, Областной Думы СО 
20  

Благодарность, Почетная грамота Губернатора СО 30  

Благодарность, Почетная грамота Министерства 

культуры РФ 
30  

29. 
Посещение мероприятий различного уровня посещение, по поручению МБУДО «ДШИ №1 

ЭМР» (предоставляется  служебная записка) 
3  

30. 

Организация посещения учащимися 

мероприятий различного уровня 

посещение, по направлению администрации 

ДШИ 1 (направленное на художественное 

развитие обучающихся) 

7  

31. 

Член профсоюзной организации МБУДО 

«ДШИ №1 ЭМР»: (профсоюзный билет 

должен быть действителен в течении всего 

периода учёта баллов) 

 

предоставляется копия профсоюзного билета 5  

32. 

Услуги звукооператора, фото и видео 

съёмка мероприятий, работа с сайтом и 

социальными группами учреждения, 

участие в благоустройстве, работа с 

(предоставляется служебная записка) 

участие* 

не более 200 баллов 

 

0-200  



родителями и посетителями, направленная 

на повышение имиджа МБУДО «ДШИ №1 

ЭМР»; др. поручения руководителя 

(учитывается выполнение или 

невыполнение преподавателем, 

концертмейстером разовых поручений, не 

входящих в круг должностных 

обязанностей) 

учитывается сложность, объем и результативность 

поручения 

          

 

 

Преподаватель/концертмейстер 

        

 ____________________ __________________ ___________________________ 

(должность)            (подпись)              (расшифровка) 

 

Дата 

«_____» _____________________ 202___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

о размерах и порядке установления выплат 

стимулирующего характера работникам МБУДО «ДШИ №1 ЭМР 
 

Критерии показатели качества и результативности труда заместителей директора 

МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

  

Период______________________________________ 
 

№ Наименование критерия Максималь

ное 

количество 

%, 

установлен

ное  за  

исполнение 

критерия 

Сведения о выполнении 

показателей за истекший период 

(заполняется работником ) 

Итоговый 

оценочный 

балл 

(заполняетс

я 

комиссией) 

Подтверждаю

щий 

документ 

1 Выполнение муниципального задания 

в отчетном периоде (исполнение 

утвержденных учебных планов и 

образовательных программ, 

сохранение контингента) 

До 30%   Отчет о 

выполнен

ии 

муниципа

льного 

задания за 

отчетный 

период 

2 Качественное обеспечение 

образовательного процесса в школе. 

Положительная динамика 

образовательных результатов 

учащихся. 

До 35%   Служебна

я записка 

работника

,  за 

отчётный 

период 

3 Организация работы по 

профориентации. Поступление 

выпускников в профильные учебные 

заведения. 

До 30 %   Служебна

я записка 

работника

,  за 

отчётный 

период 

4 Личное участие в организации и 

проведении всех видов и форм 

промежуточной и итоговой 

аттестации, набора учащихся. 

-Прирост обучающихся по 

предпрофессиональным программам. 

-Организация эффективного набора 

учащихся в школу. 

До 30% 

 

 

 

До 10 % 

 

До 10 % 

  Служебна

я записка 

работника

,  за 

отчётный 

период 

5 Организация методической работы 

ОУ в отчетном периоде: 

 участие в организации и 

проведении на базе ДШИ 

открытых уроков, мастер-

классов; 

 личное участие в работе 

семинаров, открытых уроков, 

мастер-классов городского и 

областного уровней; 

 разработка и использование в 

учебном процессе 

предпрофессиональных 

 

До 15 % 

 

 

До15 % 

 

 

До 15 % 

 

 

До 20% 

 

 

 

 

Служебна

я записка 

работника

, 

протокол

ы 

заседаний 

аттестаци

онной 

комиссии, 

методичес

кого 

совета, 



образовательных программ и 

учебных планов на основе 

ФГТ, общеразвивающих 

программ 

справки и 

выписки 

из 

программ 

семинаро

в и КПК, 

иные 

подтверж

дающие 

документ

ы. 

6 Организация социального 

взаимодействия с иными 

организациями. 

До 30%   Служебна

я записка 

работника

,  за 

отчётный 

период 

7 Отсутствие обоснованных жалоб и 

обращений родителей и 

педагогических 

работников по организации учебно-

воспитательного процесса в ОУ. 

До 30% при 

отсутствии 

-10 %  при 

наличии 

обращения 

или жалобы 

  Отсутстви

е 

конфликт

ных 

ситуаций, 

жалоб и 

обращени

й 

8 Отсутствие обоснованных замечаний 

контролирующих органов (по 

результатам проверки). 

До 35 % 

при 

отсутствии 

замечаний 

- 20% при 

наличии 

предписани

я 

  Отсутстви

е 

(наличие) 

предписан

ий, записи 

в журнале 

регистрац

ии 

проверок 

контроли

рующих 

организац

ий. 

9 Качественное оформление 

информационных стендов школы, 

организация работы по выпуску 

рекламной продукции школы: 

календари, буклеты, баннеры и т.п. 

До 10 %   Служебна

я записка 

работника

,  за 

отчётный 

период 

10 Организация и личное участие в 

проведении мероприятий, 

направленных на повышение 

результатов учебно-воспитательной, 

методической, творческой и 

концертно-просветительской  работы 

ОУ – посещение заседаний учебных 

отделов, заседаний педагогического, 

методического совета ОУ, 

аттестационной комиссии, комиссии 

по мониторингу эффективности,  

результативности и качества работы 

сотрудников ДШИ №1, родительских 

собраний 

До 30 % за 

каждое 

посещение 

 

  Служебна

я записка 

работника

,  за 

отчётный 

период 



11 Личное участие в организации и 

проведении учебно-методических, 

творческих, культурно-

просветительских, отчетных и 

юбилейных мероприятий ДШИ  

(фестивали, конкурсы, открытые 

уроки, семинары,  мастер-классы,  

отчетные, юбилейные и праздничные 

концерты и т.д.) 

До 20 % за 

каждое 

(учрежденч

еский 

уровень) 

До 15 % за 

каждое 

(муниципал

ьный и 

областной 

уровень) 

 

  Служебна

я записка 

работника

,  за 

отчётный 

период 

12 Качественная разработка учебно-

методического комплекса для 

осуществления образовательного 

процесса школы. 

До 15 %   Служебна

я записка 

работника

,  за 

отчётный 

период 

13 Активная работа на отделении 

платных услуг: 

-Привлечение учащихся; 

-Разработка новых программ; 

До 35%   Служебна

я записка 

работника

,  за 

отчётный 

период 

14 Подготовка документов для 

оформления групповых поездок 

учащихся на мероприятия. Отсутствие 

замечаний по ведению журналов 

целевых инструктажей учащихся 

До 30%   Служебна

я записка 

работника

,  за 

отчётный 

период 

15 Качественное обеспечение работы 

сайта школы, качественное 

размещение информации в 

социальных сетях: 

- Количество разработанных 

методических материалов,  пресс-

релизов, публикаций 

До 20 % 

 

 

 

До 10% 

  Служебна

я записка 

работника

,  за 

отчётный 

период 

16 Выполнение поручений директора 

школы. 

Успешное выполнение особо важных 

и срочных работ, оперативность и 

качественный результат. 

До 40%   Служебна

я записка 

работника

,  за 

отчётный 

период 

      

 
  

 

 Заместитель директора _______________  / _____________________/«      »___________20____г. 

 

 

 

 



Приложение 3 

о размерах и порядке установления выплат 

стимулирующего характера работникам МБУДО «ДШИ №1 ЭМР 
 

Критерии показатели качества и результативности труда МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

 
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  

электромонтер, инженер, дворник, уборщик служебных помещений, вахтер, гардеробщик, сторож 

 Наименование критерия Максимал

ьное  

количество 

%, 

установлен

ное  за 

исполнение 

критерия 

Подтвержда

ющий 

документ 

1 Своевременное составление заявки на инструмент, материалы 

- Рациональное использование моющих средств, инвентаря 

- Качественная дополнительная обработка дезинфицирующими средствами дверных ручек, 

столов, подоконников 

До 50% Служебная 

записка 

работника. 

2 Содержание в чистоте рабочих мест и закрепленного оборудования До 50% Служебная 

записка 

работника. 

3 Отсутствие жалоб со стороны  сотрудников До 50% Служебная 

записка 

работника. 

4 Качественное и регулярное проведение генеральных уборок До 50% Служебная 

записка 

работника. 

5 Соответствие учреждения правилам санитарии и гигиены (по результатам проверок 

вышестоящих органов) 

До 50% Служебная 

записка 

работника. 

6 1.Соблюдение требований пожарной и антитеррористической безопасности 

 2.Качественное выполнение работ в период 

подготовки массовых мероприятий (концерты, конкурсы, выставки и т.д.) 

 3.Отсутствие замечаний по обеспечению установленного пропускного режима и по 

обеспечению безопасности учащихся и посетителей школы 

До 60% Служебная 

записка 

работника. 

7 Благоустроенность прилегающей территории, ремонтные работы. До 50% Служебная 

записка 

работника. 

8 Обеспечение надлежащего состояния запасных выходов и подвальных помещений До 60% Служебная 

записка 

работника. 

9 Своевременная ликвидация неисправностей в работе устройств школы 

- Оперативное реагирование на технические неполадки в системе охранной сигнализации, 

АПС. 

- Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке. 

До 55% Служебная 

записка 

работника. 

10 Обеспечение требуемого уровня освещения в помещениях До 50% Служебная 

записка 

работника. 

11 Обеспечение правильной эксплуатации электрических сетей учреждения 

- Профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования. 

До 50% Служебная 

записка 

работника. 

12 Инициативное и ответственное отношение к исполнению обязанностей, связанных с 

обслуживанием учебного процесса, содержанием имущества, исполнительская дисциплина. 

До 50% Служебная 

записка 

работника. 

13 Качественная уборка  прилегающей территории, посадка и уход за зелеными насаждениями. До 30% Служебная 

записка 

работника. 

Должность____________ ____________ /__________________/«      »___________20____г. 

 



Приложение 4 

о размерах и порядке установления выплат 

стимулирующего характера работникам МБУДО «ДШИ №1 ЭМР 
 

Критерии показатели качества и результативности труда МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

 

Начальник хозяйственного отдела 
 Наименование критерия Максимальное 

количество %, 

установленное  за 

исполнение критерия 

Подтверждающий 

документ 

1 Выполнение мероприятий в рамках программ по развитию  учебно-

материальной базы, энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности, своевременное заключение и исполнение контрактов 

(договоров) по обеспечению деятельности учреждения. 

До 30 %  за каждое 

мероприятие 

 

 

Перечень мероприятий 

2 Соответствие санитарно-гигиеническим требованиям к условиям 

обучения в ОУ в части обеспечения температурного, светового, 

питьевого режимов, соблюдения правил противопожарной 

безопасности 

До 35 %  при 

соответствии 

 

Отсутствие 

зафиксированных 

случаев несоответствия 

требованиям 

3 Отсутствие травматизма при организации производственного 

процесса учреждения 

До 15%  при отсутствии 

случаев травматизма 

- 20 %  при наличии 

травм  у обучающихся и 

работников ДШИ 

Отсутствие (наличие) 

зафиксированных 

случаев травматизма 

4 Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов по 

нарушению действующего законодательства, производственных 

нормативов,  требований САНПиН, правил противопожарной 

безопасности, охраны труда и техники безопасности (по результатам 

проверки) 

До 25 % при отсутствии 

предписаний 

-15 %  при наличии 

предписания 

Наличие (отсутствие) 

записей в журнале 

проверок 

контролирующих 

органов, акты проверок, 

предписания и пр. 

5 Организация  мероприятий по охране труда и технике безопасности, 

антитеррористической, пожарной безопасности, своевременное 

проведение всех инструктажей и заполнение всех журналов по 

инструктажам и охране труда. 

До 35 %  за каждое 

мероприятие 

Служебная записка 

работника 

6 Организация участия сотрудников ДШИ в городских субботниках и 

личное участие в работах по благоустройству территории, и учебных 

помещений школы 

До 35 %  за каждое 

мероприятие 

Служебная записка 

работника 

7 Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников и родителей по 

содержанию МТБ и созданию условий для осуществления 

образовательного процесса в ОУ. 

10%  при выполнении 

критерия 

Отсутствие жалоб и 

обращений 

8 Личное участие в проведении мероприятий, направленных на 

повышение результатов организационной и хозяйственной 

деятельности ОУ. 

Проведение технических экспертиз, аудитов и ревизий основных 

фондов и коммуникационных систем здания. 

До20 %  за каждое 

проведенное 

мероприятие 

Служебная записка с 

приложением 

документов 

9 Эффективная работа по организации безаварийной эксплуатации 

здания и оборудования, оперативное устранение возникших 

неисправностей оборудования, систем и коммуникаций. 

До 30 %  при 

выполнении критерия До 

40%  при оперативном 

устранении 

неисправностей 

Служебная записка 

работника 

10 Выполнение поручений директора школы До 65 % за выполненные 

поручения 

Служебная записка 

работника 

11 Эффективная реализация мероприятий по исполнению 

Муниципального заказа МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» на текущий 

финансовый год — качественная подготовка и размещение 

конкурсной документации,   осуществление контроля за соблюдением 

требований ФЗ-44 и качеством исполнения договоров на выполнение 

работ, приобретение товаров и оказания  услуг.  

До 60 % за контроль 

исполнения договоров 

 

Служебная записка 

работника. 

 
Должность____________ ____________ /__________________/ «        »___________20____г. 



Приложение 5 

о размерах и порядке установления выплат 

стимулирующего характера работникам МБУДО «ДШИ №1 ЭМР 
 

Критерии показатели качества и результативности труда МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

 

Системный администратор 
 Наименование целевого показателя 

эффективности деятельности 

учреждения 

Выполнение целевого 

показателя 

эффективности 

деятельности и 

профессиональной 

компетентности в % 

Размер выплаты в 

% от должностного 

оклада 

Периодичн

ости 

выплаты 

Форма 

отчетности 

1 Качественное ведение официального 

сайта школы, ведение и размещение 

материалов и информации на 

различных интернет площадках. 

Соответствие 

Отсутствие 

От 1% до 200% 

0% 

месяц Протокол 

заседания 

рабочей 

комиссии 

2 Качественное исполнение поручений 

директора, заместителей директора 

школы 

Соответствие 

Отсутствие 

От 1% до 200% 

0% 

месяц Протокол 

заседания 

рабочей 

комиссии 

3 Содержание в чистоте рабочих мест и 

закрепленного оборудования 

Соответствие 

Отсутствие 

От 1% до 150% 

0% 

месяц Протокол 

заседания 

рабочей 

комиссии 

4 Отсутствие жалоб со стороны 

сотрудников  

Соответствие 

Отсутствие 

От 1% до 150% 

0% 

месяц Протокол 

заседания 

рабочей 

комиссии 

 

 

 

 

 
Должность____________ ____________ /__________________/«        »___________20____г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение 6 

о размерах и порядке установления выплат 

стимулирующего характера работникам МБУДО «ДШИ №1 ЭМР 
 

Критерии показатели качества и результативности труда МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

 

        
                      Секретарь учебной части,  секретарь руководителя 

  

 Наименование критерия Максимальное 

количество %, 

установленное  

за исполнение 

критерия 

Подтверждающий 

документ 

1 Знание стандартов унифицированной системы организационно - 

распорядительной документации. 

До 30% при 

выполнении 

критерия 

Служебная записка  

работника. 

2 Работа с родителями и законными представителями 

 

До 35% при 

выполнении 

критерия 

Служебная записка  

работника. 

3 Высокое качество ведения документооборота: выполнение различных операций с 

применением компьютерной техники. Сбор, обработка, хранение и 

предоставление информации, использующейся в учебной, кадрово-

административной и  финансово-хозяйственной деятельности ОУ.  

До 30 % при 

выполнении 

критерия 

Служебная записка  

работника. 

4 Участие в организации ответственных общешкольных мероприятий (юбилейные, 

праздничные и отчетные концерты и выставки, выездные мероприятия);  

До 30 % за 

каждое участие 

 

Служебная записка 

работника с 

перечнем 

мероприятий 

5 Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов по соблюдению 

трудового законодательства и правил исполнения и хранения  документации (по 

результатам проверки). 

До 35 % при 

отсутствии 

замечаний 

-15 % при 

наличии 

предписаний 

Отсутствие  

(наличие) 

предписаний, актов 

проверок, записей в 

Журнале проверок 

контролирующих 

организаций, 

фиксирующих 

наличие нарушений. 

6 Выполнение поручений директора школы  до 50% Служебная записка 

работника 

 Специалист по кадрам   

 Наименование критерия Максимальное 

количество %, 

установленное  

за исполнение 

критерия 

Подтверждающий 

документ 

1 Эффективное ведение системы кадрового делопроизводства и документооборота 

в учреждении. 

До 60% Служебная записка 

работника 

2 Высокий уровень исполнительской дисциплины, своевременная сдача отчетной и 

служебной документации в ПФР, Росстат, ФСГС, ГУ Центр занятости населении, 

Военкомат.   

До 70 % Служебная записка 

работника 

3 Оперативное предоставление работникам учреждения информационно-

справочных материалов по кадровым вопросам, трудовому законодательству, 

льготным и трудовым пенсиям 

 

До 70% 

Служебная записка 

работника 

4 Оперативность выполнения указаний и предоставления информации в 

Управление культуры, своевременная сдача отчётности. 

До 70% Служебная записка 

работника 

5 Контроль  соблюдения законодательства и личное участие в организации и 

проведении мероприятий по проведению первичных и периодических 

медицинских осмотров  и установления права на занятие педагогической 

деятельностью сотрудников ДШИ; 

До 60 % 

 

Служебная записка 

работника. 

6 Отсутствие обоснованных жалоб и обращений сотрудников по административно-

кадровым вопросам; 

 

До 35 % 

-15% при 

наличии 

Отсутствие 

документов, 

служебных записок 



обоснованных 

жалоб и 

претензий; 

и обращений, 

фиксирующих  

наличие претензий к 

работнику 

7 Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов по соблюдению 

трудового законодательства и правил исполнения и хранения кадровой 

документации (по результатам проверки). 

До 40 % при 

отсутствии 

-15 % при 

наличии 

предписаний 

Отсутствие  

(наличие) 

предписаний, актов 

проверок, записей в 

Журнале проверок 

контролирующих 

организаций, 

фиксирующих 

наличие нарушений. 

8 Выполнение поручений директора школы  до 100 % Служебная записка 

работника 

11  Своевременная сдача отчетной и служебной документации в ИФНС, ФСС, ФСГС.   До 70 % Служебная записка 

работника 

12 Оперативность выполнения указаний и предоставления информации в 

Управление культуры. 

До 70 % Служебная записка 

работника 

13 Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов по соблюдению 

трудового законодательства и правил исполнения и хранения  документации (по 

результатам проверки) 

До 40 % при 

отсутствии 

-10 % при 

наличии 

предписаний 

Отсутствие  

(наличие) 

предписаний, актов 

проверок, записей в 

Журнале проверок 

контролирующих 

организаций, 

фиксирующих 

наличие нарушений. 

7 Высокий уровень исполнительской дисциплины (качество ведения документации, 

своевременное предоставление отчетности. 

До 70 % при 

выполнении 

критерия 

Служебная записка 

работника 

8 Выполнение поручений директора школы  до 100 % Служебная записка 

работника 

 Библиотекарь   

 Наименование критерия Максимальное 

количество %, 

установленное  

за исполнение 

критерия 

Подтверждающий 

документ 

1 Качественный учет и сохранность библиотечного фонда До 150% Служебная записка 

работника. 

2 Качественное исполнение поручений директора школы  До 150 % Служебная записка 

работника. 

3  Содержание в чистоте рабочего места и закрепленного оборудования   До 70 % Служебная записка 

работника 

4 Отсутствие жалоб со стороны сотрудников До 100 % Служебная записка 

работника 

 

 

 
Должность____________ ____________ /__________________/«        »___________20____г. 

 

 
 



Приложение 7 

о размерах и порядке установления выплат 

стимулирующего характера работникам МБУДО «ДШИ №1 ЭМР 
 

Критерии показатели качества и результативности труда МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

 

Настройщик пианино и роялей 

 
 Наименование критерия Максимальное 

количество %, 

установленное  

за исполнение 

критерия 

Подтверждающий 

документ 

1 Своевременная и качественная настройка и регулировка пианино и роялей 

 

До 150% Служебная записка 

работника. 

2 Своевременное выявление дефектов в функционировании музыкальных 

инструментов 

 

До 150 % Служебная записка 

работника. 

3 Содержание музыкальных инструментов в надлежащем состоянии 

 

До 70 % Служебная записка 

работника 

4 Качественное выполнение работ при проведении ответственных мероприятий 

 

До 70 % Служебная записка 

работника 

5 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников До 20 % Служебная записка 

работника 

6 Внесение конструктивных предложений по улучшению технического состояния 

инструментов ДШИ 

 

До 30 % Служебная записка 

работника 

7 Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок. 

 

До 30 % Служебная записка 

работника 

8 Соблюдение и выполнение требований ТБ, ПБ, охраны труда на рабочих местах. 

 

До 70 % Служебная записка 

работника 

9 Инициативное и ответственное отношение к исполнению обязанностей, 

связанных с обслуживанием учебного процесса, содержанием имущества. 

 

До 20 % Служебная записка 

работника 

 

 

 

 

 
Должность____________ ____________ /__________________/«        »___________20____г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 8 

о размерах и порядке установления выплат 

стимулирующего характера работникам МБУДО «ДШИ №1 ЭМР 
 

Критерии показатели качества и результативности труда МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

 

Ведущий специалист по охране труда 

 
 Наименование критерия Максимальное 

количество %, 

установленное  

за исполнение 

критерия 

Подтверждающий 

документ 

1 Организация проведения мероприятий по технике безопасности и охране труда 

 

До 50% Служебная записка 

работника. 

2 Своевременное составление необходимой отчетности; планов, инструкций и т.п. 

 

До 50 % Служебная записка 

работника. 

3 Своевременное проведение работ по специальной оценки условий труда 

 

До 30 % Служебная записка 

работника 

4 Разработка локальных актов по охране труда, с учетом требований 

действующего законодательства и других нормативных актов. 

До 20 % Служебная записка 

работника 

5 За выполнение работ не входящих в должностные обязанности 

 

До 20 % Служебная записка 

работника 

6 Выполнение на высоком профессиональном уровне 

особо важной или срочной работы 

До 30 % Служебная записка 

работника 

 

 

 

 
Должность____________ ____________ /__________________/«        »___________20____г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение 9 

о размерах и порядке установления выплат 

стимулирующего характера работникам МБУДО «ДШИ №1 ЭМР 
 

Критерии показатели качества и результативности труда МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

 

 

Специалист в сфере закупок 

 
 Наименование критерия Максимальное 

количество %, 

установленное  

за исполнение 

критерия 

Подтверждающий 

документ 

1 Своевременные разработка плана закупок, осуществление подготовки изменений 

для внесения в план закупок, размещение в единой информационной системе 

плана закупок и внесенных в него изменений. 

До 50% Служебная записка 

работника. 

2 Своевременные разработка плана-графика, осуществление подготовки 

изменений для внесения в план-график, размещение в единой информационной 

системе плана- графика и внесенных в него изменений. 

До 50 % Служебная записка 

работника. 

3 Своевременное осуществление подготовки и размещения в единой 

информационной системе извещений об осуществлении закупок, 

документации о закупках проектов контрактов, подготовки направления 

приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) закрытыми способами. 

До 30 % Служебная записка 

работника 

4 Своевременное и качественное обеспечение осуществления закупок, в том числе 

заключения контрактов. 

До 20 % Служебная записка 

работника 

5 Качественное ведение реестра договоров. До 20 % Служебная записка 

работника 

6 Качественный контроль за оплатой выставленных счетов, соблюдением 

выставленных условий договоров, отсутствием переплаты в текущем году. 

До 20 % Служебная записка 

работника 

7 Наличие заключенных договоров в отчетном периоде на льготных и более 

выгодных условиях (более дешевых с сохранением качества), получение скидки. 

До 20 % Служебная записка 

работника 

8 Хозяйственные работы по школе До 20 % Служебная записка 

работника 

9 Своевременный сбор информации  по необходимости закупок и проведения 

работ. 

До 30 % Служебная записка 

работника 

 

 

 

 
Должность____________ ____________ /__________________/«        »___________20____г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                

 

 


