


1.   Общие положения 

1.1.    Система оплаты труда в пределах фонда оплаты труда работников школы искусств 

включает: оклады (ставки заработной платы) по профессиональным группам, 

должностные оклады, условия осуществления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. Система оплаты труда работников школы искусств может 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами школы 

искусств по согласованию с профсоюзным комитетом работников, в соответствии с 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим 

Положением. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда школы 

искусств на основании решения Собрания депутатов Энгельсского муниципального 

района от 27 ноября 2008 года № 696/53-03 (с изменениями от 26.03.2009, 26.05.2011),  

утверждённого положения о системе оплаты труда, учреждений подведомственных 

управлению культуры администрации Энгельсского муниципального района», за счет 

местного бюджета и дополнительных источников дохода, включая размеры должностных 

окладов, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера. 

Регламентируется Уставом и Коллективным договором муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «ДШИ №1 ЭМР» 

 

1.3.  Размер заработной платы работников школы искусств определяется с учетом 

следующих условий: 

- показателей квалификации (образование, наличие квалификационной категории, 

наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется 

размер ставки заработной платы (должностной оклад) работника с учетом отнесения к 

профессиональным квалификационным группам. 

- продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников школы искусств. 

- объемов учебной (педагогической) работы. 

- порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе 

тарификации. 

- выплаты, установленные при тарификации заработной платы, независимо от количества 

дней и недель в месяце, а так же в период каникул и в период отмены учебных занятий по 

климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям. 

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников. 

- дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий 

труда. 

- выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

 

2.   Порядок определения размеров должностных окладов работников 

 МБУДО «ДШИ № 1 ЭМР» 
2.1.   При определении размеров должностных окладов работников школы искусств 

учитываются группа по оплате труда, к которой отнесена школа искусств, и    

квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации. 

2.2.   Отнесение школы искусств к группам по оплате труда руководителей и 

специалистов осуществляется в порядке, установленном в Приложении 1 к настоящему 

Положению. 

2.3.  Должностные   оклады   руководителей   и   административно-хозяйственного 

персонала школы искусств устанавливаются в размерах, согласно Приложению 2 

настоящего Положения. 

2.4.  Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогических работников школы 

искусств формируется на основании оклада (пропорционально педагогической нагрузки, 

согласно тарификации) по соответствующему квалификационному уровню 



профессиональных квалификационных групп, согласно Приложению 3 к настоящему 

Положению. 

 

Должностные оклады педагогических работников школы искусств выплачиваются 

за установленную в соответствии с законодательством Российской Федерации 

продолжительность рабочего времени для педагогических работников (норму часов 

педагогической работы за ставку заработной платы). 

Оплата труда педагогических работников школы искусств в условиях, 

отклоняющихся от установленной в соответствии с законодательством Российской 

Федерации продолжительности рабочего времени для педагогических работников (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), определяется в соответствии с 

разделом 6 настоящего Положения. 

2.5.    Должностные    оклады   работников   учебно-вспомогательного   персонала школы 

искусств устанавливаются в размерах, согласно Приложению 4 к настоящему Положению. 

2.6.    Должностные   оклады   по   общеотраслевым   должностям   руководителей, 

специалистов и служащих школы искусств, а также оклады рабочих - устанавливаются в 

размерах, согласно Приложению 4 к настоящему Положению. 

2.7.  Должностные оклады высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в школе 

искусств, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, 

устанавливаются согласно Приложению 4 к настоящему Положению. 

Оплата труда высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в школе искусств, к 

качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, может быть 

установлена учреждением дополнительного образования в индивидуальном порядке с 

учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, 

направляемых на оплату труда. 

2.8.   Размеры должностных окладов заместителей руководителя школы искусств,  

устанавливаются на 5-10% ниже размера должностного оклада руководителя.    

2.9. Работники школы искусств, не занимающиеся педагогической деятельностью,  не 

имеющие специальной подготовки или стажа работы, соответствующих 

квалификационным требованиям, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут 

быть назначены руководителем на соответствующие должности также, как и работники, 

имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же 

размер оплаты труда. 

 
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

3.1.   Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются локальным актом 

школы искусств, принимаемым по согласованию с представительным   органом   

работников   в   порядке, установленном   действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам 

работников без учета повышений должностных окладов, если настоящим Положением не 

установлено иное. 

3.2.   Размеры выплат компенсационного характера руководителю школы искусств 

определяются на основании приказа руководителя органа    администрации    

Энгельсского    муниципального    района, осуществляющего полномочия в сфере 

культуры. 

3.3.   Работникам школы искусств установлены следующие виды компенсационные 



выплат: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми, условиями труда, 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.4   Выплаты работникам школы, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми, условиями труда устанавливаются в повышенном 

размере в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ. 

3.5.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя 

следующие виды доплат: 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

-доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего   работника   без   освобождения   от   работы, определенной   трудовым 

договором; 

- доплата за работу в ночное время; 

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей. 

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается 

работникам школы искусств в пределах утвержденного фонда оплаты труда в 

соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.6.     Доплата    за    совмещение    профессий (должностей) устанавливается работникам 

школы при совмещении ими профессий (должностей).  Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.7.   Доплата за увеличение объема работы или исполнение   обязанностей временно   

отсутствующего   работника   без   освобождения   от   работы,   определенной трудовым    

договором,    устанавливается    работникам    школы искусств в случае увеличения 

установленного объема работы или возложения на них обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной   трудовым   

договором.    Размер   доплаты   и   срок, на   который   она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.8.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время, в размере 35 процентов часовой части (ставки) должностного оклада. 

3.9 Работникам школы искусств, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, производится доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни. Размер оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

определяется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

Конкретный размер оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

может устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом школы 

искусств, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 

трудовым договором. 

3.10 Работникам школы искусств, привлекавшимся к сверхурочной работе, производится 

доплата за сверхурочную работу. Размер оплаты за сверхурочную работу определяется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

Конкретный размер оплаты за сверхурочную работу может устанавливаться 

коллективным договором, локальным нормативным актом школы искусств, принимаемым 

с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

4.1. Материальное стимулирование работников школы искусств регулируются Трудовым 



кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании». Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются с целью усиления материальной 

заинтересованности работников школы искусств в повышения качества учебно-

воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при 

выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных 

обязанностей.  

4.2. В школе искусств используется премирование работников за личные и коллективные 

результаты их деятельности.  

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений 

дополнительного образования с учетом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество их работы. Конкретные показатели, условия и размеры 

выплат стимулирующего характера определяются локальными актами школы искусств и 

устанавливаются приказом руководителя в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

школы искусств. 

В целях стимулирования работников к качественному результату труда, а также их 

поощрения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- премия за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премия за качество выполняемых работ; 

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год). 

4.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения конкретной работы с учетом ее результата. Размер 

премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к должностному окладу. Премия за интенсивность и высокие результаты 

работы размером не ограничена, но устанавливается в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда школы искусств. 

Конкретные показатели, условия и размеры премирования определяются локальными 

нормативными актами и утверждается приказом руководителя школы искусств. 

4.4. Стимулирующие выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное 

взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава учреждения, 

правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов, зафиксированных 

в приказах по учреждению. 

4.5. Школа искусств, по согласованию с профсоюзным органом устанавливает показатели 

стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий 

работников. Выплаты стимулирующего характера производятся согласно показателей, 

согласованных с профсоюзным органом и на усмотрение администрации школы искусств. 

4.6. Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, 

не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в 

течение учебного года. 

4.7. Надбавки, доплаты и премии сотрудникам школы искусств устанавливаются 

приказом директора по представлению его заместителей по учебной или 

административно-хозяйственной работе. 

4.8. Надбавки и доплаты могут устанавливаться как на весь год, так и на меньший срок, но 

не менее одного месяца. Надбавки, доплаты и премии верхним размером не 

ограничиваются.  

4.9. Выплата надбавок, доплат и премий производится в пределах выделенных 

бюджетных ассигнований. 

4.10.  Критерии по установлению выплат стимулирующего характера 

Преподаватель (концертмейстер) 

Интенсивность и высокая результативность работы (устойчивые положительные 

результаты обучения учащихся в классе, сохранение численности их контингента; 

использование инновационных педагогических технологий; методическая и научная 



работа; участие в работе РМС; активная концертная и лекционная деятельность; 

художественное оформление стендов, выставок, экспозиций и т. п.; регулярные 

выступления учащихся на конкурсах, фестивалях, в концертах театральных 

представлениях, выставках; поступление выпускников в профильные ССУЗы и ВУЗы.) 

Хормейстер (дирижёр), аккомпаниатор, балетмейстер 

Интенсивность и высокая результативность работы (устойчивые положительные 

результаты обучения учащихся в классе, сохранение численности их контингента; 

использование инновационных педагогических технологий; методическая и научная 

работа; участие в работе РМС; активная концертная и лекционная деятельность; 

художественное оформление интерьера школы, стендов, выставок, экспозиций и т. п.; 

регулярные выступления учащихся на конкурсах, фестивалях, в концертах театральных 

представлениях, выставках; поступление выпускников в профильные ССУЗы и ВУЗы.) 

Специалист по кадрам, специалист по закупкам, специалист по охране труда. 

Качество выполняемых работ, интенсивность и высокая результативность работы 

(своевременное оформление документов по сотрудникам школы для пенсионного фонда 

—работа с поликлиникой по медицинскому осмотру сотрудников, диспансеризации и 

ведению санитарных книжек; ведение архива, документов по аттестации педагогических 

работников школы искусств). 

Библиотекарь 

Интенсивность и высокая результативность работы, ведение библиотечной документации, 

надлежащее содержание и сохранения библиотечных фондов. Качество выполняемых 

работ. 

Настройщик пианино и роялей 

Интенсивность и высокая результативность работы (своевременная настройка и 

поддержание инструментов в надлежащем порядке, а также их сложный ремонт и 

реставрация). Качество выполняемых работ. 

Дворник 

Интенсивность и высокая результативность работы (поддержание территории школы в 

образцовом порядке; обслуживание территории сверх установленных норм; уход за  

зелеными насаждениями на территории школы, побелка деревьев и бордюров), а также 

ремонтные работы. 

Уборщик служебных помещений 
Интенсивность и высокая результативность работы (дополнительная уборка помещений 

после проведения концертов и других мероприятий). 

Качество выполняемых работ. 

Вахтер, сторож, гардеробщик 
Интенсивность и высокая результативность работы (ответственность за сохранение 

школьного имущества, поддержание порядка во время дежурства, соблюдение требований 

по пожарной и антитеррористической безопасности). 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
Интенсивность и высокая результативность работы (косметический ремонт помещений и 

мебели, устранение электро- и сантехнических неисправностей, а также засорения 

канализации, работа в выходные дни). Качество выполняемых работ. 

Заместитель директора  

Интенсивность и высокие результаты работы (ненормированный рабочий день, 

ответственность за ведение в школе искусств активной научно-методической работы и 

работы по повышению квалификации и аттестации педагогических работников, 

персональная ответственность по учебно-методическим вопросам и за ведение учебной  

документации, открытие новых отделений и направлений, сохранение контингента 

учащихся, координация работы с родителями обучающихся, работа по организации 

концертных мероприятий, выполнение мунициального задания, организация платных 

услуг) 



Начальник ХО, электромонтер, инженер 

Интенсивность и высокие результаты работы (ненормированный рабочий день, 

разъездной характер работы, ответственность за сохранность материальных ценностей 

школы искусств, своевременное устранение аварийных ситуаций и недопущение 

серьезных их последствий, ответственность за электрическое хозяйство и 

противопожарную безопасность). 

Секретарь учебной части, руководителя 

Интенсивность и высокие результаты работы (обеспечение высоких результатов работы в  

интенсивном режиме  в части исполнения должностных обязанностей  и  выполнения 

поручений вышестоящего руководителя, высокий уровень профессионализма). 

Системный администратор 

Проведение консультаций педагогов школы, технической помощи при работе с локальной 

сетью и ресурсами сети интернет, по необходимости, проведение занятий для работников 

школы. Осуществление технического обслуживания, функционирования и поддержки 

школьного сайта его наполнение. 

 

5. Другие вопросы оплаты труда работников школы 

 

5.1.    Работникам   школы искусств, которым присвоена ученая степень, почетное звание 

по основному профилю профессиональной деятельности, а также работникам школы, 

применяющим     в     работе     иностранные     языки, устанавливается     надбавка     за 

профессиональный уровень. 

Размер надбавки за профессиональный уровень составляет: 

-  10% от должностного оклада (пропорционально отработанного времени) - за наличие 

почетного отраслевого знака; 

-  15% от должностного оклада (пропорционально отработанного времени) - за 

применение в работе двух и более иностранных языков; 

- 20% от должностного оклада (пропорционально отработанного времени) - за ученую 

степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю или за почетное 

звание «Заслуженный» («Заслуженный работник культуры», «Заслуженный артист» и 

другие); 

- 30% от должностного оклада (пропорционально отработанного времени) - за ученую 

степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю или за почетное 

звание «Народный», «Заслуженный деятель искусств». 

При наличии у работника школы более одной ученой степени или одного 

почетного звания выплата надбавки за профессиональный уровень производится только 

по одному основанию - максимальному. 

Надбавка за профессиональный уровень устанавливается со дня присвоения 

почетного звания, знака; при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу 

решения о присуждении ученой степени.  

Надбавка за профессиональный уровень устанавливается педагогическим 

работникам школы исходя из размера должностного оклада пропорционально 

отработанному времени. 

5.2. Молодым   специалистам   школы устанавливается   ежемесячная доплата   к 

должностному   окладу   в   размере   15% исходя из установленной нагрузки. Выплата 

ежемесячной доплаты осуществляется в течение трех лет. Под молодым специалистом 

понимается гражданин, получивший образование высшего, среднего или начального 

профессионального уровня, впервые поступающий на работу по полученной 

специальности в учреждение культуры. 

 Ежемесячная доплата входит в среднемесячный расчет при начислении 

больничного листа и очередного отпуска. Выплаты ежемесячной доплаты 

осуществляются в сроки, установленные для выплаты заработной платы.  



5.3.    Выплата   доплат, надбавок   и   других   выплат   основным работникам   школы 

осуществляется в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда школы, а также 

за счет средств, полученных из дополнительных источников и предназначенных для 

оплаты труда работников с учетом установленной нагрузки. 

5.4.  Оплата труда сотрудников, осуществляющих платные услуги, определяется 

условиями заключенного трудового соглашения услуг за счёт средств, полученных от 

оказания платных образовательных услуг, в соответствии с положением об оказании 

дополнительных платных образовательных услуг «Детской школы искусств №1 имени 

Петра Андреевича Фролова Энгельсского муниципального района». 

5.5. Оплата труда сотрудников, осуществляющих платные услуги включает в себя 

объем работ (почасовая нагрузка в соответствии с тарификацией), компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 

 

6. Отдельные вопросы оплаты труда педагогического персонала в школе 
 

Нормы часовой педагогической работы за ставку заработной платы определены приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

     Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников учреждения  устанавливается исходя 

из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, 

которая включает учебную (преподавательскую) и воспитательную работу, в том числе 

практическую подготовку обучающихся, индивидуальную работу с обучающимися, 

научную, творческую и исследовательскую работу, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальными планами, методическую, подготовительную, организационную, 

диагностическую, работу по ведению мониторинга, работу, предусмотренную планами 

воспитательных,  творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

        6.2. Должностные оклады (ставки) педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной и концертмейстерской нагрузки (объёма 

педагогической работы): 

- за 18 часов преподавательской работы в неделю преподавателям; 

-  за 24 часа концертмейстерской работы в неделю. 

      Продолжительность работы других работников учреждения составляет 40 часов в 

неделю. 

        6.3. Преподавательская работа руководящих и других работников учреждения без 

занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке 

и по ставкам преподавателей равной квалификации, образования и т.п. 

       В данном случае преподавательская работа осуществляется в основное рабочее время. 

Преподавательская работа иных специалистов может осуществляться с согласия 

руководителя, как в основное рабочее время, так и за его пределами. 

         6.4. Объем учебной нагрузки преподавателей, устанавливается исходя из количества 

часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном 

учреждении.  

6.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом организации (тарификационный список), 

осуществляющей образовательную деятельность по согласованию с профсоюзным 

комитетом учреждения 



6.6. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается 

в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

6.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе 

работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки  в сторону ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов). 

 Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 

Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре (утв. Приказом Министерства образования и наук РФ от 22.12.2014 

№1601). 

6.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

          6.9. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который 

может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, 

определяется учредителем образовательного учреждения, а других работников, ведущих 

ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением.  

         6.10. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, либо ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и 

передается на этот период другим преподавателям. 

         6.11. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год. В случае 

если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по 

полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

        6.12. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим нормам, климатическим и другим основаниям оплата 

труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала производится из расчета 

установленной заработной платы, предшествующей началу каникул или отмены учебных 

занятий по указанным выше причинам. 

       6.13. Исчисление средней заработной платы всем лицам, работающим в учреждениях 

дополнительного образования детей, производится согласно статье 139 ТК РФ. 

       6.14. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам преподавателей и других педагогических работников не свыше 2-х месяцев; 

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 

числе из числа работников органов управления культуры и образования, методических и 

учебно-методических кабинетов) привлекаемых для педагогической работы в учреждении 

дополнительного образования; 

- за часы преподавательской работы в объеме 340 часов в другом образовательном 

учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству, на основе тарификации. 



       6.15. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячного должностного оклада педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих 

часов, установленных по занимаемой должности. Среднемесячное количество рабочих 

часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество 

рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата 

на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

 

7. Порядок и условия установления дополнительных выплат 
 

7.1. Плановый фонд оплаты труда школы включает: 

- должностные оклады; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты, 

7.2.  Объем стимулирующих выплат для работников школы искусств, формируемый за 

счет бюджетных средств, устанавливается в размере не менее 20 процентов от объема 

средств, направляемых на должностные оклады работников учреждения дополнительного 

образования детей. Объем стимулирующих выплат устанавливается школой искусств 

самостоятельно. 

7.3.   Общий объем средств, необходимых на оплату труда в расчете на год, определяется 

на основании штатных расписаний и (или) тарификационных списков и отражается в 

плане финансово - хозяйственной деятельности школы искусств. 

 

 

8.  Заключительные положения. 

 

8.1.  Настоящее положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в 

настоящее положение вносятся с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

 



Приложение 1 

 

к Положению о системе оплаты труда работников 

МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 
 
 

Порядок 

отнесения учреждений дополнительного образования детей к группам по оплате 

труда руководителей и специалистов 

 

1.   Общие положения 

1.  Настоящий Порядок отнесения учреждений дополнительного образования детей к 

группам по оплате труда руководителей и специалистов (далее - Порядок) 

предусматривает дифференциацию учреждений дополнительного образования детей по 

группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от сложности 

выполняемой работы и соответствующих объемных показателей. 

2.   Группа по оплате труда руководителей и специалистов устанавливается при условии 

выполнения учреждением дополнительного образования детей всех показателей, 

предусмотренных настоящим Порядком. 

3.  Отнесение учреждений дополнительного образования детей к группам по оплате труда 

руководителей и специалистов производится 1 раз в год комиссией, создаваемой в 

соответствии     с     приказом     руководителя     органа     администрации     Энгельсского 

муниципального района, осуществляющего полномочия в сфере культуры и по 

результатам деятельности учреждений за предыдущий год на основании данных 

статистической отчетности. 

4.  Вновь создаваемые учреждения дополнительного образования детей относятся к 

группам по оплате труда в зависимости от предполагаемых объемных  показателей, 

определенных по плановым показателям в расчете на год. 

 

2. Объемные показатели отнесения образовательных учреждений дополнительного 

образования детей к группам по оплате труда руководителей и специалистов 

 

Объемные    показатели    деятельности    каждого    учреждения    дополнительного 

образования детей оцениваются в баллах: 

Объемные показатели Порядок оценки Баллы 

1 2 3 

Количество обучающихся 

воспитанников 

из расчета за каждого учащегося 0,5 

Категория согласно 

государственной аккредитации и 

аттестации 

высшая  

первая 

 вторая 

50 

25 

15 

Количество отделений за каждое отделение 5 

Количество работников за каждого работника 0,5 

Количество работников, имеющих 

квалификационную категорию 

высшую, 

первую 

3 

1 

Количество работников, имеющих 

звание и награды 

ученая степень кандидата наук или почетное 

звание «Заслуженный» 

20 

ученая степень доктора наук или почетное 

звание «Народный», «Заслуженный деятель 

искусств» 

10 

1 2 3 



Наличие территориально 

обособленных структурных 

подразделений 

за каждое структурное подразделение:  

- до 50 чел.  

- от 50 до 100 человек и выше 

 

15  

20 

Наличие концертных залов кол-во мест:  

- до 50 

-от 50 до 100  

-от 100 до 150  

- от 150 до 200 и выше 

 

5  

10  

15  

20 

Наличие коллективов, имеющих 

звание «Народный» 

за каждый коллектив 50 

Участие в городских, областных 

конкурсах, фестивалях 

за каждый конкурс и фестиваль 10 

Количество обучающихся 

инвалидов 

за каждого обучающегося 1 

Наличие закрепленной за 

учреждением территории 

площадь, кв.м.  

- до 500  

- свыше 500 

 

10  

20 

Получение призовых мест во 

всероссийских, международных 

конкурсах, фестивалях 

за каждого солиста исполнителя или 

коллектив 

30 

 

Отнесение учреждений дополнительного образования детей к группам по оплате 

труда в зависимости от объемных показателей (количества баллов) по результатам работы 

учреждения: 

 

Группа по 

оплате труда 

Объемные показатели (количество баллов) 

I свыше 350 

II от 201 до 350 

III от 101 до 200 

IV до 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



к приказу управления культуры администрации  

Энгельсского муниципального района 

от 09.01.2024 г. № 2 - ОД  

 

Приложение 2 

к Положению о системе оплаты труда работников  

МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

 

Размеры должностных окладов руководителей, административно-хозяйственного 

персонала и специалистов учреждений дополнительного образования детей 

Наименование должности и 

требования к квалификации 

Размер должностного оклада (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1. Руководители     

Директор, заведующий:     

высшей квалификационной категории 13 635 12 967 12 485 11 884 

11 276 I квалификационной категории 12 967 12 485 11 884 

Руководитель структурного подразделения: 

заведующий  отделением, филиалом  и др.: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

высшей квалификационной категории 12 967 11 884 11 276 * 

I квалификационной категории 11 884 11 276 10 725 * 

2. Специалисты     

Библиотекарь: 

ведущий 

первой категории 

второй категории 

без категории 

 

10 382 

9 844 
8 973 

8 125 
 

*Административно-хозяйственные функции в муниципальных учреждениях 

IV группы по оплате труда руководителей возлагаются, а в муниципальных учреждениях 

III группы могут быть возложены на одного из штатных работников с установлением 

надбавки за руководство структурным подразделением в размере 10 процентов к 

должностному окладу по основной деятельности. 

Размеры должностных окладов артистического персонала учреждений 

исполнительского искусства («Народных коллективов») 

 

Наименование должностей 
Размеры должностных 

окладов (рублей)  

Режиссер 11 505 

Ассистент режиссера 7 789 

Хормейстер 11 505 

Художник-постановщик 11 505 

Балетмейстер 11 505 

Дирижер 11 505 

Ассистент дирижера 7 789 

Аккомпаниатор 8 973 

Звукорежиссер 10 382 

Художник 11 505 

Художник-фотограф 11 505 



 

к приказу управления культуры администрации  

Энгельсского муниципального района 

от 05.10.2023 г. № 302 - ОД  

Приложение 3 

к Положению о системе оплаты труда работников  

МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 
 

Размеры должностных окладов педагогических работников учреждений 

дополнительного образования детей 

 

№ 

п/п Наименование должности и 

требования к квалификации 

Размер должностного оклада 
(ставки заработной платы), руб. 

высшая 
категория 

I 
категория 

II 
категория 

без 
категории 

 Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

1. Преподаватель, концертмейстер, 

музыкальный руководитель, 

педагог дополнительного 

образования, тренер-

преподаватель (включая 

старшего) 

11 890 11 318 10 739 10 214 

 

 

Приложение 4 

к Положению о системе оплаты труда работников  

МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 
 

Размеры должностных окладов работников учебно-вспомогательного  

персонала учреждений дополнительного образования детей 

 

Наименование должности и требования к квалификации 
Размер 

должностного 

оклада, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Секретарь учебной части  7 867 

 

Должностные оклады 

 по общеотраслевым должностям руководителей  

(кроме руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров),  

специалистов и служащих  
      

№ 

п/п 

Наименование должностей,  

требования к квалификации и стажу 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 
1 2 3 

1. Руководители  

1.1. Главный инженер 

1 группы по оплате труда руководителей 

2 группы по оплате труда руководителей  

3 группы по оплате труда руководителей 

4 группы по оплате труда руководителей 

 

13 579 

12 779 

12 150 

11 706 



№ 

п/п 

Наименование должностей,  

требования к квалификации и стажу 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

1.2. Главные: механик, энергетик  

1 группы по оплате труда руководителей 

2 группы по оплате труда руководителей  

3 группы по оплате труда руководителей 

4 группы по оплате труда руководителей 

 

12 779 

12 150 

11 706 

11 141 

1.3. Начальник основного отдела, определяющего техническую, 

экономическую политику или политику по профилю деятельности 

учреждения  

1 группы по оплате труда руководителей 

2 группы по оплате труда руководителей  

3 группы по оплате труда руководителей 

4 группы по оплате труда руководителей 

 

 

 

11 706 

11 141 

10 570 

9 570 

1.4.  Начальник вспомогательного отдела (кадров, службы, 

хозяйственного, кроме указанного в числе основного отдела) 

учреждения  

1 группы по оплате труда руководителей 

2 группы по оплате труда руководителей  

3 группы по оплате труда руководителей 

4 группы по оплате труда руководителей (начальник 

хозяйственного отдела) 

 

 

 

10 570 

10 050 

9 530 

9 099 

1.5. Начальник гаража  

1 группы по оплате труда руководителей 

2 группы по оплате труда руководителей  

3 группы по оплате труда руководителей 

4 группы по оплате труда руководителей 

 

11 706 

10 570 

10 050 

9 530 

1.6. Начальник (заведующий) мастерской  

1 группы по оплате труда руководителей 

2 группы по оплате труда руководителей  

3 группы по оплате труда руководителей 

4 группы по оплате труда руководителей 

 

11 706 

10 050 

9 099 

8 686 

1.7. Мастер участка  

1 группы по оплате труда руководителей 

2 группы по оплате труда руководителей  

3 группы по оплате труда руководителей 

4 группы по оплате труда руководителей 

 

9 530 

8 686 

8 288 

7 867 

1.8. Заведующий складом  7 867 

1.9. Заведующий: архивом, фотолабораторией, хозяйством  7 216 

2. Специалисты  

2.1. Ведущий: программист, электроник, методист (кроме 

педагогических работников)  
11 141 

2.2. Ведущий: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер 

всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, 

сурдопереводчик, социолог, редактор, товаровед, физиолог, экономист 

всех специальностей и наименований, художник, юрисконсульт, 

специалист по охране труда, специалист в сфере закупок 

10 050 

2.3. 1 категории: программист, электроник  10 050 

2.4. 1 категории: редактор, методист  9 530 

2.5. 1 категории: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер 

всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, 
9 099 



№ 

п/п 

Наименование должностей,  

требования к квалификации и стажу 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

сурдопереводчик, социолог, товаровед, физиолог, художник, экономист 

всех специальностей и наименований, юрисконсульт, специалист по 

охране труда, специалист в сфере закупок 

2.6. 2 категории: программист, электроник  9 099 

2.7. Специалист по кадрам  8 686 

2.8. 2 категории: бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех 

специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, 

сурдопереводчик, социолог, редактор, методист, товаровед, физиолог, 

художник, экономист всех специальностей и наименований, 

юрисконсульт, специалист по охране труда, специалист в сфере 

закупок 

8 686 

2.9. Старший: администратор (в том числе системный), звукорежиссер, 

звукооператор, техник всех специальностей 1 категории, специалист в 

сфере закупок 

8 686 

2.10. Бухгалтер 2 категории  8 288 

2.11. Без категории: методист (кроме педагогических работников), 

программист, электроник, бухгалтер-ревизор  

8 288 

2.12. Специалист по кадрам  8 288 

2.13. Без категории: документовед, инженер всех специальностей и 

наименований, механик,  психолог, переводчик, сурдопереводчик, 

социолог, редактор, товаровед, физиолог, художник, экономист всех 

специальностей и наименований, юрисконсульт, специалист по кадрам 

(гражданской обороне), администратор (в том числе системный), 

специалист по охране труда, звукорежиссер, звукооператор, 

специалист в сфере закупок 

7 867 

2.14. Техник всех специальностей 2 категории, бухгалтер, старший 

инспектор, администратор (в том числе системный), лаборант, 

звукорежиссер, звукооператор, специалист в сфере закупок 

7 545 

2.15. Техник всех специальностей, лаборант без квалификационной 

категории, инспектор  
7 216 

3. Служащие (технические исполнители)  

3.1. Секретарь руководителя  7 867 

3.2. Старший кассир  7 545 

3.3. Кассир  7 216 

3.4. Агент по снабжению, делопроизводитель, секретарь-машинистка 7 055 

4. Высококвалифицированные рабочие  

4.1. Настройщик пианино и роялей 10 382 

4.2. Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных 

скульптурных изделий и декораций для театральных постановок 

9 401 

4.3. Гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков и 

выполнением портретных и особо сложных гримов 

9 401 

4.4. Макетчик, занятый  изготовлением  макетов  для театральных 

постановок  

9 401 

4.5. Осветитель, ведущий разработку  схем  освещения и световых 

эффектов в спектаклях, концертных программах, отбор и установку 

средств операторского освещения  

9 401 

4.6. Закройщик, занятый изготовлением  костюмов для театральных 

постановок  

9 401 

4.7. Переплетчик, занятый переплетением книг  и  документов 9 401 



№ 

п/п 

Наименование должностей,  

требования к квалификации и стажу 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

4.8. Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных 

пианино, роялей  

9 401 

4.9. Реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых 

музыкальных инструментов 

9 401 

4.10. Слесари; электромонтеры; электромеханики; наладчики, занятые 

ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием оборудования 

9 401 

4.11. Водители автобусов и автомобилей, занятые перевозкой 

участников художественных коллективов и специалистов для 

культурного обслуживания населения; 

автоклубов, оборудованных специальными техническими 

средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов  

и специалистов для культурного обслуживания населения  

9 401 

4.12. Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с 

численностью рабочих менее 10 человек  

9 401 

4.13. Фотограф 9 401 

4.14. Столяр,  занятый ремонтом и реставрацией музейной и 

художественной мебели  

9 401 

4.15. Киномеханик  9 401 

4.16. Таксидермист  9 401 

 

Оклады по профессиям рабочих 

в зависимости от разрядов рабочего 

 

Оклады рабочих учреждений культуры устанавливаются в зависимости от 

присвоенных им квалификационных разрядов. 

 

Разряды 1 2 3 4 5 6 7 8 

Оклад, руб. 6 938 6 968 7 055 7 216 7 545 7 867 8 288 8 686 

 

 

 

 

Размеры окладов (должностных окладов) индексируются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов 

местного самоуправления Энгельсского муниципального района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

к Положению о системе оплаты труда работников  

МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

 

 

Целевые показатели эффективности  

деятельности преподавателей и концертмейстеров 

за период с _______________г. по _______________г. (за учебный год) 
 

№/ 

№ 

Наименование целевого  

показателя эффективности  

деятельности учреждения 

Выполнение целевого  

показателя (форма/количество) 

Размер 

выплат

ы 

показа

теля 

 (в 

баллах) 

1. 
Организация культурно – просветительской, 

концертной деятельности 

профориентационное мероприятие 
(концерт с подготовленной программой, информационный 
проморолик) * 

*- без ограничения по количеству, выплата за каждое 

10 

сольный концерт (персональная выставка) 

обучающегося или творческого коллектива* 

*- по согласованию с администраций МБУДО «ДШИ №1 
ЭМР», без ограничения по количеству, выплата за каждое 

20 

мероприятие в рамках реализации программы 

"Пушкинская карта"* 
*- без ограничения по количеству, выплата за каждое 
 

15 

тематическое  мероприятие, создание сценария, 

презентации, оформления 
5 

2. 
Осуществление платной образовательной 

деятельности  

индивидуальное* 
1-2 обучающийся 
 
3 и более обучающийся 

 

 

10 

20 

групповые занятия* 
1 группа 
 

2 и более 

 

 

20 

 

30 

3. 

Участие обучающихся в мероприятиях 

профессиональной направленности* 
*- учредитель мероприятия администрация МБУДО 
«ДШИ №1 ЭМР», администрации муниципальных 
районов/городских округов субъектов РФ, 
министерство культуры/министерство образования 
Саратовской области и других субъектов РФ, 
министерство культуры РФ  

учреждение * 

*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 
более 24 

3 

 

город, район* 
*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 
более 56 

7 

 

 

область, регион* 

*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 
более 120 

15 

 

всероссийский, 

международный* 
*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 
более 160 

20 

 

дистанционно* 
*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 
более 56 

7 

участие в мероприятие в рамках реализации 

программы "Пушкинская карта"* 
*- без ограничения по количеству, выплата за каждое 

5 

4. 

Победа обучающихся в конкурсных мероприятиях 
профессиональной направленности* 
*- учредитель мероприятия администрация МБУДО 
«ДШИ №1 ЭМР», администрации муниципальных 

учреждение * 
*- за каждую победу, максимальный балл в пункте не 
более 56 

7 

 

город, район* 15 



районов/городских округов субъектов РФ, 
министерство культуры/министерство образования 

Саратовской области и других субъектов РФ, 
министерство культуры РФ 

*- за каждую победу, максимальный балл в пункте не 
более 120 

 

область, регион* 
*- за каждую победу, максимальный балл в пункте не 
более 200 

25 

 

всероссийский, 

международный* 
*- за каждую победу, максимальный балл в пункте не 
более 280 

35 

 

дистанционно* 
*- за каждую победу, максимальный балл в пункте не 
более 120 

15 

5. 

Достижения обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, выставках, смотрах 
детского и юношеского художественного творчества* 

*_ учредитель мероприятия - различные организации 
(фонды, общества, центры и т.п.) 

 

 

победа, участие* 
*- за каждое мероприятие, максимальный балл в пункте 
не более 250 
 

 

 

5 
 

6. 

Участие обучающихся и 

преподавателей/концертмейстеров в социально - 

значимых торжественных, тематических, массовых 
районных и областных мероприятиях* 
* - по согласованию с администраций МБУДО «ДШИ 
№1 ЭМР» 

 

участие* 
*- без ограничения по количеству, выплата за каждое 

 

 

15 

 

7. 

Результативность исполнительской  деятельности 

преподавателя/концертмейстера в мероприятиях 
профессиональной направленности 
*- учредитель мероприятия администрация МБУДО 

«ДШИ №1 ЭМР», администрации муниципальных 
районов/городских округов субъектов РФ, 
министерство культуры/министерство образования 
Саратовской области и других субъектов РФ, 
министерство культуры РФ 
**- «Участие» в мероприятиях на конкурсной основе 
для преподавателей отделения изобразительного 
искусства приравнивается к «победе» 

 

 

участие (очно)* 
*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 
более 80 

 

10 
 

 

участие (дистанционно)* 
*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 
более 40 

5 

 

победа (очно)* 
*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 
более 160 

 

20 

 

победа (дистанционно)* 
*- за каждое участие, максимальный балл в пункте не 
более 80 

 

10 

 

сольный концерт (персональная выставка) 

преподавателя/концертмейстера* 
*- по согласованию с администраций МБУДО «ДШИ №1 
ЭМР» 

 

 

40 
 

участие в мероприятие в рамках реализации 

программы "Пушкинская карта"* 
*- без ограничения по количеству, выплата за каждое 

5 

8. 

Результативность исполнительской  деятельности 

преподавателя/концертмейстера в мероприятиях 
профессиональной направленности, учредителями 
которых являются различные организации (фонды, 
общества, центры и т.п.) 

 

 
 

победа, участие* 
*- за каждое мероприятие, максимальный балл в пункте 
не более 250 

 

 

 

 

5 
 

9. 

Квалификационная категория педагогического 
работника 

первая 10 

высшая 20 

10. 

Обучение педагогического работника 
(согласованное с администрацией МБУДО «ДШИ №1 
ЭМР», на платной основе) 

семинар 5 

курсы повышения квалификации (КПК) 
36 часов 

 

15 

72 часа 25 

профессиональная переподготовка 

от 250 часов 
40 

11. 
Посещение/участие в работе городских (районных) и 
областных методических объединений; творческих 

районный 2  
  



лабораториях и др. методических мероприятий  
(только по профилю) 

областной 3 

дистанционно  1 

12. 

Выступление на заседаниях отделения, семинарах, 
конференциях, курсах повышения квалификации, 
проведение мастер классов, открытых занятий и 
других методических мероприятиях  

(согласованное с администрацией МБУДО «ДШИ №1 
ЭМР») 

учреждение  

 

5 

  

районный 10 

областной 20 

всероссийский/международный 30 

дистанционно  10 

13. 

Наличие опубликованных собственных статей, 
имеющий соответствующий гриф и выходные 

данные, публикации в сборниках материалов научно-
практических конференций, в профильных журналах 
(копия титульного листа печатного издания и 
страницы с выходными данными, скриншоты 
страниц сайтов или сертификат). При размещении 
публикаций в сети Интернет обязательна рецензия 
преподавателя профессионального образовательного 
учреждения, образовательного учреждения высшего 

образования в сфере культуры и искусства 
(согласованное с администрацией МБУДО «ДШИ №1 
ЭМР») 

районный 
 

10  
  

областной 20 

всероссийский/международный 30 

интернет публикации (любой уровень) 5 

14. 

Подготовка учащихся (сольно, ансамбль, коллектив) 
в мастер-классе 

(участие согласованно с администрацией МБУДО 
«ДШИ №1 ЭМР») 

районный 
 

10  

областной 15 

всероссийский /международный 20 

15. 

Работа с образовательными программами 
(составление, редакция, корректировка, 
лицензирование) по согласованию с администрацией 
МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» 

редакция, корректировка программы 10 

разработка новой программы 15 

16. 

Сохранность контингента обучающихся (без учета 
обучающихся первого года обучения) 

100% 

 

50 

 

90% 20 

менее 90% 0 

17. 
Классное руководство и работа с родителями. 
Проведение тематических родительских собраний 

за каждое мероприятие 
максимальный балл в пункте не более 20 

5 
 

18. 

Поступление обучающихся в профильные СУЗы или 
ВУЗы (справка-подтверждение, наименование 

вступительных экзаменов) 

поступление 
максимальный балл в пункте не более 100 

25  

 

 

Поступление учащихся в профильные учреждения 
начального профессионального образования при 
условии обучения в «ДШИ №1 ЭМР» не менее 2 лет 
(только для хореографического отделения, с учетом 
концертмейстеров) 

поступление 
максимальный балл в пункте не более 28 

7  

 

19. 

Сдача педагогической документацией: сдача 

расписания, журналов, тарификационных списков, 
списков, учащихся класса, календарно-тематических 
планов, индивидуальных планов учащихся, (согласно 
утвержденному графику). 
Протоколы заседаний отделений, академических 
концертов, технических зачетов, просмотров работ, 
итоговых ведомостей  (для заведующих отделениями) 

своевременная сдача* 

*за каждое 
2  
 

несвоевременная сдача* 
*за каждое 

 

-2 

отсутствие заполненной документации* 
*за каждое 

-10 

20. 

Оформление педагогической документации в 

соответствии с требованиями  
отсутствие нарушений 

 

 

5 
 

 

наличие нарушений -5  

 

21. 

Несоблюдение трудовой дисциплины (опоздание, 
пропуск, невыполнение правил трудового 
распорядка, изменения расписания, не согласованные 
с администрации МБУДО «ДШИ №1 ЭМР» ) 

наличие нарушения -5 


